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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ (АННОТАЦИЯ) 
 

1. Пояснительная записка 
1.1. Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки 

«Специалист в области охраны труда» (далее – Программа), разработана в целях 
реализации требований Приказа Минтруда России от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда», Приказа 
Минздравсоцразвития России от 17.05.2012 № 559н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 
раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, 
осуществляющих работы в области охраны труда». 

1.2. Целью реализации Программы является получение или совершенствование 
обучающимися компетенций в сфере профессиональной деятельности, связанной с 
планированием, организацией, контролем и совершенствованием системы управления 
охраной труда, а также получение знаний, умений и навыков, необходимых для 
профилактики несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 
снижения уровня воздействия (устранения воздействия) на работников вредных и (или) 
опасных производственных факторов, управления профессиональными рисками. 

1.3. Программа разработана, утверждена и реализована ООО «КИОУТ» (далее –
организация, осуществляющая обучение) на основании положений Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации от 24 марта 2025 г. № 266 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам». 

Программа может быть реализована посредством различных образовательных моделей, 
в том числе, с применением дистанционных образовательных технологий и электронного 
обучения.     

1.4. По результатам прохождения обучения по Программе слушатели должны 
приобрести знания, умения и навыки, необходимые для качественного совершенствования 
профессиональных компетенций в области охраны труда, в том числе по реализации 
мероприятий, обеспечивающих функционирование системы управления охраной труда, 
снижение уровней профессиональных рисков, безопасные условия труда, а также 
сохранение жизни и здоровья работников. 

1.5. Организация, осуществляющая обучение, реализует обучение по Программе на 
основании лицензии на осуществление образовательной деятельности, регистрационный № 
Л035-01298-77/00185392 от 27.10.2014 г., выданной Департаментом образования г. Москвы 

1.6. По завершении обучения по Программе организацией, осуществляющей обучение, 
проводится итоговая аттестация и обучающимся, успешно прошедшим контрольное 
испытание, оформляется диплом о профессиональной переподготовке. 

 
2. Базовые требования к содержанию Программы 

 
2.1. Настоящая Программа отвечает следующим требованиям:  
− не противоречит федеральным государственным образовательным стандартам 

высшего и среднего профессионального образования и ориентирована на 
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современные образовательные технологии и средства обучения (ориентация на 
современные образовательные технологии реализована в формах и методах 
обучения, в методах контроля и управления образовательным процессом и 
средствах обучения); 

− соответствует принятым правилам оформления программ.  
2.2. Для получения слушателями компетенций Программой предусматриваются 

теоретические занятия и практические задания, а для оценки степени освоения Программы 
– итоговая аттестация. 

2.3. Содержание Программы определено учебным планом, учебно-тематическим 
планом и календарным учебным графиком (Приложение 1), а также рабочими программами 
учебных модулей (Приложение № 2).  

2.4. Условия реализации программы, оценка качества освоения программы и 
кадровые условия организации, осуществляющей обучение, представлены в Приложениях 
№ 3, 4, и 5 соответственно.   

3. Требования к результатам обучения 
3.1. В результате освоения Программы слушатели должны знать:  

­ нормативные требования в области охраны труда; 
­ экономические аспекты обеспечения безопасности труда; 
­ принципы управления охраной труда на уровне государства, региона и предприятия; 
­ системы и методы контроля состояния условий и охраны труда; 
­ современные подходы и технологии в области обеспечения охраны труда; 
­ организационные основы проведения мероприятий по предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
3.2. В результате освоения Программы слушатели должны уметь:  

­ анализировать и оценивать опасные и вредные факторы производственного процесса 
и источники опасностей; 

­ рассчитывать социально-экономическую эффективность мероприятий по 
предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

­ использовать современные подходы и технологии в области обеспечения охраны 
труда; 

­ анализировать, выбирать и эксплуатировать системы и методы защиты человека от 
воздействия опасных и вредных производственных факторов; 

­ разрабатывать мероприятия по совершенствованию условий и охраны труда в 
организации на основе анализа и оценки условий труда. 
3.3. В результате освоения Программы слушатели должны владеть: 

­ навыками разработки и внедрения системы управления охраной труда; 
­ методами оценки и управления профессиональными рисками; 
­ навыками организации обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда; 
­ навыками проведения расследования несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний; 
­ навыками оформления локальных нормативных актов по охране труда. 

3.4. Программа направлена на получение и (или) совершенствование 
профессиональных компетенций, необходимых для реализации трудовых 
функций: 
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ПК 1. Способность обеспечивать функционирование системы управления охраной 
труда в организации. 

ПК 2. Способность планировать, разрабатывать и совершенствовать систему 
управления охраной труда и оценки профессиональных рисков. 

ПК 3. Способность проводить экспертизу эффективности мероприятий, 
направленных на обеспечение функционирования системы управления охраной труда. 

ПК 4. Способность осуществлять стратегическое управление профессиональными 
рисками в организации. 
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Приложение № 1 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН, УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ И КАЛЕНДАРНЫЙ 
УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки 
«Специалист в области охраны труда» 

 
Цель: получение обучающимися знаний, необходимых для профилактики несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, снижения уровня воздействия 
(устранения воздействия) на работников вредных и (или) опасных производственных 
факторов, управления профессиональными рисками, а также формирование умений и 
навыков в сфере деятельности по планированию, организации, контролю и 
совершенствованию системы управления охраной труда. 

Категория слушателей:  
­ лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 
− лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Трудоемкость обучения: 256 академических часов. 

Формы обучения – очно-заочная с применением дистанционных образовательных 
технологий; заочная, с применением электронного обучения. 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
 

№ 
п/п 

Наименование 
компонентов 
программы 

Трудоемкость, ак.ч. 

Форма 
контроля 

Всего Лекции 

Практические 
задания / 

Самостоятельная 
работа 

Контроль 

1. 

Раздел 1. Правовые 
основы и процессы 
охраны труда в 
Российской Федерации 

24 19 5  Зачет 

2. 
Раздел 2. 
Управленческие основы 
и процессы охраны труда 

33 27 6  Зачет 

3. 
Раздел 3. Гигиенические 
основы и процессы 
охраны труда 

37 28 9  Зачет 

4. 

Раздел 4. 
Организационные 
основы и процессы 
охраны труда 

35 27 8  Зачет 
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5. 

Раздел 5. 
Информационные 
основы и процессы 
охраны труда 

21 17 4  Зачет 

6. 
Раздел 6. Безопасность 
производственных 
процессов 

32 27 5  Зачет 

7. 
Раздел 7. Контрольно-
надзорные процессы 
охраны труда 

33 26 7  Зачет 

8. 
Раздел 8. Социально-
экономические основы и 
процессы охраны труда 

39 32 7  Зачет 

9. Итоговая аттестация 2   2 Экзамен 
 Итого, ак.ч. 256 203 51 2  

 
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 

№ 
п/п 

Наименование 
компонентов 
программы 

Трудоемкость, ак.ч. 

Форма 
контроля Всего Лекции 

Практические 
задания / 

Самостоятельная 
работа 

Контроль 

1. 

Раздел 1. Правовые 
основы и процессы 
охраны труда в 
Российской 
Федерации 

24 19 5  Зачет 

1.1 

Трудовая деятельность 
человека. Основные 
положения трудового 
права 

4 3 1   

1.2 Основные понятия 
охраны труда 5 4 1   

1.3 Нормативно-правовые 
основы охраны труда 6 5 1   

1.4 
Государственное 
регулирование в сфере 
охраны труда 

5 4 1 
 

 

1.5 
Обеспечение прав 
работников на охрану 
труда 

4 3 1 
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2. 

Раздел 2. 
Управленческие 
основы и процессы 
охраны труда 

33 27 6  Зачет 

2.1 
Стратегия 
работодателя в 
области охраны труда 

6 5 1   

2.2 Лидерство в области 
охраны труда 4 3 1   

2.3 

Мотивация и 
стимулирование 
работников на 
безопасный труд 

5 4 1 

 

 

2.4 

Обеспечение 
функционирования 
системы управления 
охраной труда в 
организации 

7 6 1 

 

 

2.5 

Зарубежный опыт 
функционирования 
систем менеджмента 
безопасности труда и 
охраны здоровья 

4 3 1 

 

 

2.6 

Современные 
концепции и методы 
управления охраной 
труда 

7 6 1 

 

 

3. 

Раздел 3. 
Гигиенические 
основы и процессы 
охраны труда 

37 28 9  Зачет 

3.1 

Взаимодействие 
человека с опасными и 
вредными 
производственными 
факторами 

5 4 1   

3.2 Условия труда на 
рабочих местах 4 3 1   

3.3 
Специальная оценка 
условий труда 6 5 1 

 
 

3.4 
Обеспечение гарантий 
и компенсаций 
работникам 

2 1 1 
 

 



9 
 

3.5 

Обеспечение 
работников лечебно-
профилактическим 
питанием и молоком 

3 2 1 

 

 

3.6 
Обеспечение 
санитарно-бытового 
обслуживания 

3 2 1 
 

 

3.7 

Обеспечение 
оптимальных режимов 
труда и отдыха 
работников 

3 2 1 

 

 

3.8 
Оценка и управление 
профессиональными 
рисками 

7 6 1 
 

 

3.9 

Реализация 
требований 
эргономики и 
технической эстетики 

4 3 1 

 

 

4. 

Раздел 4. 
Организационные 
основы и процессы 
охраны труда 

35 27 8  Зачет 

4.1 Организационные 
основы охраны труда   4 3 1   

4.2 

Материально-
техническое 
обеспечение 
процессов охраны 
труда 

3 2 1 

 

 

4.3 
Подготовка 
работников по охране 
труда 

6 5 1 

 

 

4.4 

Разработка 
инструкций по охране 
труда и должностных 
инструкций 

4 3 1 

 

 

4.5 

Обеспечение 
наблюдения за 
состоянием здоровья 
работников 

5 4 1 
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4.6 

Обеспечение 
работников 
средствами 
индивидуальной 
защиты, смывающими 
и обезвреживающими 
средствами 

6 5 1 

 

 

4.7 

Принципы и методы 
программно-целевого 
планирования и 
организации 
мероприятий по 
охране труда 

3 2 1 

 

Зачет 

4.8 

Обеспечение 
безопасности 
работников в 
аварийных ситуациях 

4 3 1 

 

 

5. 

Раздел 5. 
Информационные 
основы и процессы 
охраны труда 

21 17 4  Зачет 

5.1 
Документация и 
отчетность по охране 
труда 

8 7 1 
 

 

5.2 

Пути (каналы) 
доведения 
информации по 
вопросам условий и 
охраны труда до 
работников, иных 
заинтересованных лиц 

3 2 1 

 

 

5.3 

Информационные 
системы и технологии 
в управлении охраной 
труда 

6 5 1 

 

 

5.4 
Цифровизация 
процессов по охране 
труда 

4 3 1 
 

 

6. 

Раздел 6. 
Безопасность 
производственных 
процессов    

32 27 5  Зачет 
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6.1 

Техническое 
обеспечение 
безопасности зданий и 
сооружений, 
оборудования и 
инструмента, 
технологических 
процессов 

8 7 1   

6.2 

Обеспечение 
безопасности 
работников при 
применении сырья и 
материалов 

2 1 1 

 

 

6.3 

Опасные 
производственные 
объекты и 
обеспечение охраны 
труда, промышленной 
безопасности 

9 8 1 

 

 

6.4 

Организация 
безопасного 
производства работ с 
повышенной 
опасностью 

6 5 1 

 

 

6.5 Обеспечение 
электробезопасности 7 6 1   

7. 

Раздел 7. 
Контрольно-
надзорные процессы 
охраны труда 

33 26 7  Зачет 

7.1 
Контроль состояния 
охраны труда в 
организации 

4 3 1 
 
  

7.2 Производственный 
контроль 4 3 1   

7.3 

Организация и 
проведение 
внутреннего аудита 
безопасности и охраны 
труда 

5 4 1 
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7.4 

Обеспечение 
безопасного 
выполнения 
подрядных работ. 
Обеспечение 
снабжения безопасной 
продукцией 

5 4 1 

 

 

7.5 

Государственный 
контроль и надзор за 
соблюдением 
трудового 
законодательства 

4 3 1 

 

 

7.6 

Общественный и 
ведомственный 
контроль за 
состоянием охраны 

4 3 1 

 

 

7.7 

Ответственность за 
нарушение требований 
охраны труда 
(дисциплинарная, 
административная, 
гражданско-правовая, 
уголовная) и порядок 
привлечения к 
ответственности 

7 6 1 

 

 

8. 

Раздел 8. Социально-
экономические 
основы и процессы 
охраны труда 

39 32 7  Зачет 

8.1 
Социальное 
партнерство в сфере 
охраны труда 

5 4 1 
 
  

8.2 
Общие правовые 
принципы возмещения 
причиненного вреда 

6 5 1 

 

 

8.3 

Порядок 
расследования 
несчастных случаев и 
профессиональных 
заболеваний 

5 4 1 
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8.4 

Основы 
предупреждения 
профессиональной 
заболеваемости и 
производственного 
травматизма 

5 4 1 

 

 

8.5 

Обязательное 
социальное 
страхование 
работников от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных 
заболеваний 

7 6 1 

 

 

8.6 Сертификация работ 
по охране труда 

4 3 1   

8.7 
Экономическое 
обеспечение охраны 
труда 

7 6 1 
 

 

9. Итоговая аттестация 2   2 Экзамен 
 Итого, ак.ч. 256 203 51 2  
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КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
 

№ 
п/п 

Наименование модуля, темы 
Учебные недели (Н) Итого, 

ак. ч. Н1 Н2 Н3 Н4 Н5 Н6 Н7 

1. Раздел 1. Правовые основы и процессы охраны труда в 
Российской Федерации 24       24 

2. Раздел 2. Управленческие основы и процессы охраны труда 16 17      33 
3. Раздел 3. Гигиенические основы и процессы охраны труда  23 14     37 
4. Раздел 4. Организационные основы и процессы охраны труда   26 9    35 
5. Раздел 5. Информационные основы и процессы охраны труда    21    21 
6. Раздел 6. Безопасность производственных процессов    10 22   32 
7. Раздел 7. Контрольно-надзорные процессы охраны труда     18 15  33 

8. Раздел 8. Социально-экономические основы и процессы охраны 
труда      25 14 39 

9. Итоговая аттестация       2 2 
Всего академических часов 40 40 40 40 40 40 16 256 
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Приложение № 2 
 

РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 
дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки 

«Специалист в области охраны труда» 
 

РАЗДЕЛ 1. ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ И ПРОЦЕССЫ ОХРАНЫ ТРУДА В 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Модуль 1. Трудовая деятельность человека. Основные положения трудового права 
Тема 1.1. Общие понятия о трудовой деятельности человека 
Тема 1.2. Основные понятия трудового права и его источники 

Тема 1.3. Трудовое право и государственное регулирование социально-трудовых 
отношений 

Тема 1.4. Понятие трудового договора. Трудовая дисциплина 
Тема 1.5. Оплата труда и заработная плата: основные понятия и определения 

Тема 1.6 Социальное партнерство: коллективный договор, трудовые соглашения, 
трудовые споры 

Тема 1.7 Практическое задание 1. Отличие трудового договора от смежных 
договоров 

Тема 1.8 Практическое задание 2.  Иерархия видов партнерства в Российской 
Федерации 

 
Модуль 2. Основные понятия охраны труда 
Тема 2.1. История формирования понятия «охрана труда».  

Тема 2.2. Понятия в области охраны труда, закрепленные в Трудовом кодексе 
Российской Федерации 

Тема 2.3. 
Понятия в области охраны труда, которые регламентируются иными 
нормативными правовыми актами, содержащими требования охраны 
труда 

Тема 2.4. Понятия в области охраны труда, содержащиеся в национальных 
стандартах безопасности труда. 

Тема 2.5  Практическое задание. Соотнесение элементов системы охраны труда 
 
Модуль 3. Нормативно-правовые основы охраны труда 
Тема 3.1. Понятие правового акта и его виды. Правовые источники охраны труда 
Тема 3.2. Положения трудового законодательства в сфере охраны труда 

Тема 3.3. Нормы гражданского, административного и уголовного права в области 
охраны труда 

Тема 3.4. Правовые основы обязательного социального страхования 
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Тема 3.5. Нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные 
требования охраны труда. 

Тема 3.6. Технические регламенты и изменение всей системы нормативных актов 
по безопасности в Российской Федерации. 

Тема 3.7 Международные и европейские стандарты и нормы 

Тема 3.8 Правовое регулирование смежных охране труда сфер обеспечения 
производственной безопасности 

 Тема 3.9 Требования к обеспечению охраны труда в санитарно-гигиенических, 
методических, руководящих и других нормативных документах  

Тема 3.10 Общероссийский классификатор видов экономической деятельности  

Тема 3.11 Локальные нормативные акты, регламентирующие вопросы охраны труда 
у работодателя 

Тема 3.12 Практическое задание 1. Определение юридической силы 
законодательных и нормативных правовых актов в области охраны труда 

Тема 3.13 Практическое задание 2. Изучение содержания технического регламента 
 
Модуль 4. Государственное регулирование в сфере охраны труда 
Тема 4.1. Правовые основы государственного управления охраной труда 

Тема 4.2. Функции и полномочия в области охраны труда исполнительных органов 
государственной власти на всех уровнях управления  

Тема 4.3. Государственная экспертиза условий труда  

Тема 4.4. 
Цели и задачи регуляторной гильотины.  
Действия работодателей в связи с принятыми изменениями 
законодательства в области охраны труда и трудового права 

Тема 4.5. Практическое задание 1. Изучение структуры органов государственного 
управления охраной труда 

Тема 4.6. Практическое задание 2. Вновь принимаемые законодательные и 
нормативные правовые акты 

Тема 4.7. Практическое задание 3. Организация работы в связи с внесением 
изменений в законодательство об охране труда 

 
Модуль 5. Обеспечение прав работников на охрану труда 
Тема 5.1. Права работника в области охраны труда. 

Тема 5.2. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих 
требованиям охраны труда. 

Тема 5.3. 

Нормы трудового законодательства, регулирующие применение труда 
женщин; работников, имеющих несовершеннолетних детей или 
осуществляющих уход за больными членами их семей; особенности 
регулирования труда лиц моложе 18 лет, лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, дистанционных работников. 
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Тема 5.4. Практическое задание. Регулирование применения труда определенных 
категорий работников. 

 

РАЗДЕЛ 2. УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ОСНОВЫ И ПРОЦЕССЫ ОХРАНЫ ТРУДА 

Модуль 6. Стратегия работодателя в области охраны труда 
Тема 6.1. Стратегические направления работодателя в области охраны труда 
Тема 6.2. Политика в области охраны труда 
Тема 6.3. Цели и задачи работодателя в области охраны труда 

Тема 6.4. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда 

Тема 6.5. Распределение обязанностей в области охраны труда 

Тема 6.6. Практическое задание 1. Обязанности работодателя по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда. 

Тема 6.7. Практическое задание 2. Составление матрицы распределения 
обязанностей по охране труда  

 
Модуль 7. Лидерство в области охраны труда 
Тема 7.1. Цели и задачи лидерства в области охраны труда 
Тема 7.2. Принципы лидерства в области охраны труда 

Тема 7.3. Роль руководства и работников организации в формировании системы 
лидерства в области охраны труда 

Тема 7.4. Практическое задание 1. Компетентность руководителя как лидера 

Тема 7.5. Практическое задание 2. Исследование состояния приверженности охране 
труда руководства организации и работников 

 
Модуль 8. Мотивация и стимулирование работников на безопасный труд 

Тема 8.1. Человеческий фактор, оказывающий влияние на решение вопросов 
охраны труда 

Тема 8.2. Понятие «культура безопасности» 
Тема 8.3. Система поощрений и наказаний работников в области охраны труда. 

Тема 8.4. Инструменты вовлечения работников в процесс обеспечения охраны 
труда. Всемирный день охраны труда. Организация «Дня охраны труда». 

Тема 8.5. Практическое задание 1. Поощрения и наказания за соблюдение или 
нарушение требований охраны труда 

Тема 8.6. Практическое задание 2. Оценка уровня культуры безопасности в 
организации 

 
Модуль 9. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в 
организации 
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Тема 9.1. Принципы управления охраной труда 
Тема 9.2. Роль системы управления охраной труда в деятельности организации. 
Тема 9.3. Построение системы управления охраной труда в организации. 

Тема 9.4. Функционирование системы управления охраной труда в организации и 
оценка результатов ее деятельности 

Тема 9.5. Совершенствование системы управления охраной труда в организации. 

Тема 9.6 Управление документами: структура документации, образующейся в 
процессе функционирования системы управления охраной труда 

Тема 9.6. Практический алгоритм внедрения системы управления охраной труда 

Тема 9.5. Практическое задание 1. Функционирование системы управления охраной 
труда 

Тема 9.6. Практическое задание 2. Разработка графической модели системы 
управления охраной труда в организации  

  

Модуль 10. Зарубежный опыт функционирования систем менеджмента 
безопасности труда и охраны здоровья 

Тема 10.1. Применение международных стандартов ISO 9001, ILO-OSH 2001, 
OSHAS 18000, ISO 45001:2018 

Тема 10.2. Функционирование систем менеджмента охраны здоровья и безопасности 
труда. WISE. 

Тема 10.3. Взгляды работников на управление безопасностью и гигиеной труда на 
рабочем месте в Европейском союзе 

Тема 10.4. Практическое задание. Сравнительный анализ СУОТ, СМ ОЗиБТ и 
СБТиОЗ по WISE.  

 

Модуль 11. Современные концепции и методы управления охраной труда  

Тема 11.1. Концепции «Vision Zero», «Zero Harm», «+1», «Безопасность-II» 

Тема 11.2 «Безопасная среда (SOC): проактивные инструменты культуры 
безопасности 

Тема 11.3 

Инструменты управления охраной труда: карты последовательности 
технологических операций, метод 5 почему, ключи безопасности, 
динамическая оценка рисков, диалоги безопасности, контакты по 
безопасности, наставничество в области охраны труда 

Тема 11.4 Управление Near-miss 
Тема 11.5 Игрофикация процессов охраны труда 
Тема 11.6. Бережливое производство 
Тема 11.7. Практическое задание. Заполнение бланка Near-miss  
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РАЗДЕЛ 3. ГИГИЕНИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ И ПРОЦЕССЫ ОХРАНЫ ТРУДА 

 
Модуль 12.  Взаимодействие человека с опасными и вредными 
производственными факторами 
Тема 12.1  Опасные и вредные производственные факторы и их классификация 
Тема 12.2 Концепции порогового и беспорогового воздействия вредных факторов 

Тема 12.3 
Понятия о предельно допустимой концентрации (ПДК), предельно 
допустимом уровне (ПДУ), предельно допустимом значении (ПДЗ), 
предельно допустимой дозе (ПДД) 

Тема 12.4 Средства коллективной защиты от вредных и опасных производственных 
факторов 

Тема 12.5 Характеристика опасных и вредных производственных факторов и их 
влияние на организм человека. Меры защиты 

Тема 12.6 Современное состояние вредных и опасных производственных факторов 
на объектах экономики 

Тема 12.7 
Понятие о производственно-обусловленной заболеваемости и 
профессиональных заболеваниях. Виды наиболее распространенных 
профессиональных заболеваний и проблемы их выявления. 

Тема 12.8 Профилактика профессиональных заболеваний  

Тема 12.9 Практическое задание 1. Изучение характеристики производственных 
факторов 

Тема 12.10 Практическое задание 2.  Идентификация вредных и опасных 
производственных факторов 

 
Модуль 13. Условия труда на рабочих местах  
Тема 13.1. Условия труда: производственная среда и организация труда 
Тема 13.2. Классификация условий труда в Российской Федерации 
Тема 13.3. Состояние условий труда в РФ 
Тема 13.4. Практическое задание 1. Установление класса (подкласса) условий труда 

Тема 13.5. Практическое задание 2. Исследование условий труда в Субъекте 
Федерации 

 
Модуль 14. Специальная оценка условий труда 
Тема 14.1. Основные положения о специальной оценке условий труда. 
Тема 14.2. Рабочие места, на которых проводится специальная оценка условий труда. 
Тема 14.3. Порядок проведения специальной оценки условий труда. 

Тема 14.4. Порядок проведения инструментальных измерений вредных 
производственных факторов  

Тема 14.5. Применение результатов специальной оценки условий труда. 
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Тема 14.6. Особенности проведения специальной оценки условий труда для 
микропредприятий 

Тема 14.7. Ответственность работодателя за нарушение требований, предъявляемых 
к проведению специальной оценки условий труда. 

Тема 14.8. Влияние условий труда на страховые взносы работодателя   
Тема 14.9. Экспертиза качества специальной оценки условий труда 
Тема 14.10. Алгоритм проведения специальной оценки условий труда  
Тема 14.11. Судебные прецеденты 

Тема 14.12 Практическое задание 1.  Определение количества аналогичных рабочих 
мест для проведения специальной оценки условий труда 

Тема 14.13. Практическое задание 2. Составление документов по специальной оценке 
условий труда. 

  
Модуль 15. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 

Тема 15.1. Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам за работу во 
вредных и (или) опасных условиях труда 

Тема 15.2. Практическое задание. Разработка приказа о назначении компенсаций 
работникам  

Тема 15.3. Ситуационная задача. Порядок установления компенсаций работникам за 
вредные условия труда 

 
Модуль 16. Обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием и 
молоком  

Тема 16.1 Бесплатное обеспечение работников молоком или другими равноценными 
пищевыми продуктами 

Тема 16.2 Бесплатное обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием 
и витаминными препаратами 

Тема 16.3. Практическое задание 1. Определение норм выдачи работникам молока 
Тема 16.4 Практическое задание 2. Разработка распорядительных документов  
 
Модуль 17. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 
Тема 17.1  Права работников на санитарно-бытовое обслуживание. 

Тема 17.2  Мероприятия, реализуемые работодателям по санитарно-бытовому 
обслуживанию работников 

Тема 17.3. Практическое задание 1. Оснащение организации аптечкой для оказания 
первой помощи работникам 

Тема 17.4. Практическое задание 2. Разработка приказа о комплектации аптечек 
 
Модуль 18. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 
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Тема 18.1. Понятие и виды рабочего времени. Режим рабочего времени. 
Тема 18.2. Понятие и виды времени отдыха. 
Тема 18.3. Практическое задание 1. Предоставление дополнительного отпуска 

Тема 18.4. Практическое задание 2. Определение оптимальных режимов труда и 
отдыха работника  

 
Модуль 19. Оценка и управление профессиональными рисками 

Тема 19.1. Основные положения теории управления профессиональными рисками: 
понятие источника опасности, опасности, риска 

Тема 19.2. Роль управления профессиональными рисками в обеспечении безопасных 
условий труда 

Тема 19.3. 
Основные нормативные правовые акты и методические документы, 
регулирующие управление профессиональными рисками в Российской 
Федерации 

Тема 19.4. Обнаружение, распознавание и описание опасностей 
Тема 19.5. Выбор метода оценки уровня профессиональных рисков 
Тема 19.6. Процедура оценки профессиональных рисков 
Тема 19.7. Разработка и реализация мер управления профессиональными рисками 
Тема 19.8. Практический алгоритм оценки профессиональных рисков 

Тема 19.9. Практическое задание 1. Расчет риска травматизма, летального исхода и 
инвалидности 

Тема 19.10.  Практическое задание 2. Оценка риска на рабочем месте  
 
Модуль 20. Реализация требований эргономики и технической эстетики  
Тема 20.1. Общие принципы и понятия эргономики  

Тема 20.2. Эргономические методы обеспечения безопасности рабочего процесса и 
производственной среды 

Тема 20.3. Основы технической эстетики 
Тема 20.4. Практическое задание. Оценка рабочего места  

 
РАЗДЕЛ 4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ И ПРОЦЕССЫ ОХРАНЫ ТРУДА 

 
Модуль 21.  Организационные основы охраны труда   

Тема 21.1. Обеспечение охраны труда работодателем самостоятельно или с 
привлечением сторонней организации 

Тема 21.2. Служба охраны труда и ее функции 
Тема 21.3. Специалист по охране труда: функции и должностные обязанности 
Тема 21.4. Комиссии (комитет) по охране труда 
Тема 21.5. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда. 
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Тема 21.6. Ситуационная задача 1. Актуализация инструкций по охране труда 
Тема 21.7. Ситуационная задача 2. Оценка необходимости комиссии по охране труда 
 
Модуль 22. Материально-техническое обеспечение процессов охраны труда  
Тема 22.1. Кабинет по охране труда. Уголок охраны труда 
Тема 22.2. Плакаты по охране труда 
Тема 22.3. Знаки безопасности и сигнальная разметка 

Тема 22.4. Практическое задание. Разработка приказа о создании уголка охраны 
труда 

 
Модуль 23. Подготовка работников по охране труда 
Тема 23.1. Основные положения о проведении обучения работников по охране труда. 
Тема 23.2. Организация и проведение инструктажей по охране труда. 
Тема 23.3. Организация и проведение стажировки на рабочем месте. 

Тема 23.4. Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим. 

Тема 23.5. Организация и проведение обучения по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты. 

Тема 23.6. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда. 
Тема 23.7. Организация проверки знания требований охраны труда 

Тема 23.8. Особенности организации обучения по охране труда на 
микропредприятиях 

Тема 23.9. 
Реестр индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, 
осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам 
охраны труда, и реестр обученных по охране труда лиц  

Тема 23.10. Технологии, формы, средства и методы проведения обучения и проверки 
знаний требований охраны труда  

Тема 23.11. Ответственность работодателя за нарушение требований законодательства 
об обучении работников по охране труда. 

Тема 23.12. Практическое задание 1. Виды инструктажей работников по охране труда, 
порядок их проведения и оформления 

Тема 23.12. Практическое задание 2. Заполнение журнала инструктажа по охране 
труда 

 
Модуль 24. Разработка инструкций по охране труда и должностных инструкций 

Тема 24.1. Должностные инструкции: назначение; порядок разработки и 
утверждения; содержание; язык; структура. 

Тема 24.2. Инструкции по охране труда: назначение, порядок разработки и 
утверждения, правила учета и пересмотра 
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Тема 24.3. Практический алгоритм разработки и пересмотра инструкций по охране 
труда 

Тема 24.4. Ситуационная задача 1. Пересмотр инструкции по охране труда 
Тема 24.5. Ситуационная задача 2. Разработка должностных инструкций 
 
Модуль 25. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников 
Тема 25.1. Профессиональная пригодность и профотбор 
Тема 25.2. Общие требования к организации медицинских осмотров 

Тема 25.3. Организация проведения обязательных предварительных медицинских 
осмотров работников 

Тема 25.4. Организация проведения обязательных периодических медицинских 
осмотров работников 

Тема 25.5. Организация проведения внеочередного медицинского осмотра 

Тема 25.6 Проведение предсменных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых 
медицинских осмотров работников. 

Тема 25.7 Организация проведения обязательных психиатрических 
освидетельствований работников. 

Тема 25.8 Порядок проведения медицинского освидетельствования на состояние 
алкогольного, токсического и иного опьянения 

Тема 25.9 
Ответственность работодателя за нарушение требований законодательства 
о проведении медицинских осмотров и психиатрических 
освидетельствований работников 

Тема 25.10 Практическое задание 1. Медицинские осмотры 

Тема 25.11 Практическое задание 2. Составление направлений работников на 
медицинский осмотр. 

  
Модуль 26. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами 

Тема 26.1. Роль средств индивидуальной защиты в предупреждении травматизма и 
профессиональной заболеваемости работников. 

Тема 26.2. Обязанности работодателя по обеспечению и обязанности работников по 
применению средств индивидуальной защиты 

Тема 26.3. Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. 
Тема 26.4. Нормы бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной защиты. 

Тема 26.5. 

Выдача работникам средств индивидуальной защиты. 
Обеспечение работников дежурными средствами индивидуальной 
защиты, теплой специальной одеждой и обувью. 
Организации хранения средств индивидуальной защиты и ухода за ними. 

Тема 26.6. Организация учета и контроля за выдачей работникам средств 
индивидуальной защиты. 
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Тема 26.7. Новый порядок обеспечения работниками средствами индивидуальной 
защиты 

Тема 26.8. Алгоритм составления норм бесплатной выдачи средств индивидуальной 
защиты в организации 

Тема 26.9. Списание и определение пригодности для дальнейшего использования 
средств индивидуальной защиты 

Тема 26.10. Ответственность работодателя за нарушение требований законодательства 
об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты 

Тема 26.11. Практическое задание 1. Выдача работникам специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

Тема 26.12. Практическое задание 2. Заполнение личной карточки учета выдачи СИЗ 
 
Модуль 27. Принципы и методы программно-целевого планирования и 
организации мероприятий по охране труда 
Тема 27.2. Основы планирования мероприятий по охране труда  
Тема 27.1 Примерный перечень мероприятий по охране труда 
Тема 27.3. Практическое задание.  Разработка плана мероприятий по охране труда 
 
Модуль 28.  Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях 

Тема 28.1. Аварии их виды. Определение возможного характера и масштаба 
аварийных ситуаций и связанных с ними рисков в сфере охраны труда 

Тема 28.2. Основные мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций и 
обеспечению готовности к ним 

Тема 28.3. Действия работников при возникновении возможных аварийных ситуаций 

Тема 28.4. Виды сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении 
аварийных ситуаций 

Тема 28.5. Организация взаимодействия с территориальными структурами и 
службами аварийного реагирования 

Тема 28.6. Организация оказания первой и медицинской помощи пострадавшим  

Тема 28.7. Проведение регулярных тренировок по предупреждению аварийных 
ситуаций, обеспечению готовности к ним и реагированию. 

Тема 28.8. Практическое задание.  Привлечение работников к устранению 
последствий аварий и инцидентов на производстве 

 
РАЗДЕЛ 5. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ И ПРОЦЕССЫ ОХРАНЫ ТРУДА 

 
Модуль 29. Документация и отчетность по охране труда  
Тема 29.1. Организационно-распорядительная документация и порядок ее разработки  
Тема 29.2. Порядок и сроки хранения документов различного типа 
Тема 29.3. Ведение реестра (перечня) нормативно-правовых актов работодателем 
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Тема 29.4. Перечень необходимой документации по охране труда 
Тема 29.5. Требования к порядку разработки и содержанию правил по охране труда  
Тема 29.6. Отчетность и формы отчетных документов по охране труда 

Тема 29.7. Статистические данные о состоянии условий и охраны труда и 
производственного травматизма   

Тема 29.8. Практическое задание.  Подготовка отчетной (статистической) 
документации по охране труда 

 
Модуль 30. Пути (каналы) доведения информации по вопросам условий и охраны 
труда до работников, иных заинтересованных лиц 
Тема 30.1. Право работника на получение информации об условиях и охране труда 

Тема 30.2. Пути (каналы) доведения информации по вопросам условий и охраны 
труда до работников, иных заинтересованных лиц 

Тема 30.3 Практическое задание. Разработка приказа об организации 
информирования работников об условиях и охране труда 

 
Модуль 31.  Информационные системы и технологии в управлении охраной труда 

Тема 31.1. Информационные системы в области обеспечения безопасности и охраны 
труда 

Тема 31.2. Информационное поле в области охраны труда в сети «Интернет» 

Тема 31.3. Информационные технологии, используемые в трудовом процессе 
специалиста по охране труда 

Тема 31.4. Прикладные программы для локальных сетей и информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" 

Тема 31.5. Инструменты для проведения вебинаров и видеоконференций 
Тема 31.6. Практическое задание. Сбор и обработка статистических данных 
 
Модуль 32. Цифровизация процессов по охране труда  
Тема 32.1. Индустрия 4.0 и ее особенности 
Тема 32.2. Цифровая трансформация в области охраны труда 
Тема 32.3. Цифровизация процессов по охране труда в организациях 

Тема 32.4. Практическое задание. Разработка плана цифровизации процессов по 
охране труда в организации  

 
РАЗДЕЛ 6. БЕЗОПАСНОСТЬ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПРОЦЕССОВ 

 
Модуль 33. Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, 
оборудования и инструмента, технологических процессов 
Тема 33.1. Безопасность зданий и сооружений, включая транспортные пути 
Тема 33.2. Безопасность производственных процессов 
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Тема 33.3. Безопасность технологического оборудования и инструмента. 
Тема 33.4. Безопасность рабочего места 

Тема 33.5. Обеспечение безопасности от несанкционированных действий персонала 
и посторонних лиц на производстве. 

Тема 33.6. Требования безопасности и охраны труда в проектной документации 
Тема 33.7.  Порядок обследования зданий и сооружений и его документирования 
Тема 33.8.  Практическое задание. Анализ правил по охране труда 
 
Модуль 34. Обеспечение безопасности работников при применении сырья и 
материалов 

Тема 34.1. Обеспечение требований безопасности при применении сырья и 
материалов 

Тема 34.2. Практическое задание.  Изучение требований безопасности при 
использовании в производственном процессе металлов и их расплавов 

 
Модуль 35. Опасные производственные объекты и обеспечение охраны труда, 
промышленной безопасности  
Тема 35.1. Понятие об опасных производственных объектах.  
Тема 35.2. Законодательство в области промышленной безопасности. 

Тема 35.3 Основные требования промышленной безопасности при эксплуатации 
опасных производственных объектов 

Тема 35.4. Производственный контроль за соблюдением требований промышленной 
безопасности и управления промышленной безопасностью 

Тема 35.5. 
Требования к организациям, осуществляющим эксплуатацию 
оборудования под давлением. Требования к работникам организаций, 
осуществляющих эксплуатацию оборудования под давлением 

Тема 35.6. 
Требования к организациям, осуществляющим эксплуатацию подъемных 
сооружений. Требования к работникам организаций, осуществляющих 
эксплуатацию подъемных сооружений 

Тема 35.7. 
Требования безопасности при эксплуатации опасных производственных 
объектов систем газораспределения и газопотребления, а также к 
применяемому в этих системах оборудованию 

Тема 35.8. Требования безопасности при эксплуатации холодильных установок 

Тема 35.9. Практическое задание 1. Определение класса опасности для 
производственного объекта 

Тема 35.10. Практическое задание 2.  Составление приказа о назначении 
ответственного за производственный контроль 

 
Модуль 36. Организация безопасного производства работ с повышенной 
опасностью 
Тема 36.1. Понятие работ повышенной опасности 
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Тема 36.2. Перечень работ с повышенной опасностью 

Тема 36.3. Основные мероприятия по обеспечению безопасности при выполнении 
работ повышенной опасности 

Тема 36.4. Оформление наряда-допуска, распоряжения на проведение работ 
повышенной опасности 

Тема 36.5. Требования к работникам, допускаемым к выполнению работ 
повышенной опасности 

Тема 36.6. Практическое задание 1. Составление перечня работ повышенной 
опасности 

Тема 36.7. 
Практическое задание 2. Определение вида технологической 
документации, регламентирующей выполнение работ повышенной 
опасности 

 
Модуль 37. Обеспечение электробезопасности 
Тема 37.1. Основные причины и виды электротравматизма. 

Тема 37.2. Классификация помещений по степени поражения человека 
электрическим током 

Тема 37.3. Нормативно-правовое обеспечение электробезопасности  
Тема 37.4. Категории персонала и группы допуска по электробезопасности 

Тема 37.5. Организационные мероприятия по безопасному выполнению работ в 
электроустановках 

Тема 37.6. Технические мероприятия по обеспечению электробезопасности при 
выполнении работ в электроустановках 

Тема 37.7. Практическое задание 1. Определение категории помещения по степени 
поражения электрическим током 

Тема 37.8. Практическое задание 2. Определение вида электротравмы 
 

РАЗДЕЛ 7. КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНЫЕ ПРОЦЕССЫ ОХРАНЫ ТРУДА 
 
Модуль 38.  Контроль состояния охраны труда в организации  
Тема 38.1 Виды внутреннего контроля в области охраны труда 
Тема 38.2 Основы проведения ступенчатого контроля по охране труда 
Тема 38.3 Система внутреннего контроля охраны труда  

Тема 38.4. Практическое задание.  Приказ о назначении ответственного за 
проведение самоинспектирования соблюдения требований охраны труда 

 
Модуль 39. Производственный контроль 

Тема 39.1. Понятие производственного контроля. Цели, задачи и объекты 
производственного контроля 

Тема 39.2. Порядок организации и проведения производственного контроля 
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Тема 39.3. Особенности проведения лабораторных исследований при осуществлении 
производственного контроля 

Тема 39.4. Практическое задание. Составление перечня объектов производственного 
контроля 

 
Модуль 40. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности и охраны 
труда 
Тема 40.1. Понятие внутреннего аудита. Виды аудита охраны труда 
Тема 40.2. Проведение аудита системы управления охраной труда 

Тема 40.3. Подведение итогов внутреннего аудита системы управления охраной 
труда 

Тема 40.4. Поведенческий аудит безопасности труда  
Тема 40.5. Практическое задание. Аудит локальной документации по охране труда 
 
Модуль 41. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение 
снабжения безопасной продукцией 

Тема 41.1. Роль управления безопасностью при выполнении работ подрядными 
организациями 

Тема 41.2. Мероприятия, обеспечивающие безопасное выполнение подрядных работ 
Тема 41.3. Снабжение организации безопасности продукцией 
Тема 41.4. Особенности взаимодействия с подрядными организациями 

Тема 41.5. Практическое задание. Мероприятия, обеспечивающие безопасное 
выполнение подрядных работ 

 
Модуль 42. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового 
законодательства 
Тема 42.1. Прокурорский надзор за состоянием условий и охраны труда 
Тема 42.2. Федеральная инспекция труда. Государственные инспекции и их функции  
Тема 42.3. Риск-ориентированный подход при проведении контроля и надзора 

Тема 42.4. Контрольные (надзорные) мероприятия: виды, основания и сроки 
проведения 

Тема 42.5. Результаты контрольных (надзорных) мероприятий 

Тема 42.6. Государственный инспектор труда, его обязанности и права 

Тема 42.7. 
Контрольные (надзорные) мероприятия, проводимые Федеральной 
службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 
человека и другими надзорными органами 

Тема 42.8. Права и обязанности работодателя при проведении контрольно-надзорных 
мероприятий 

Тема 42.9. Изменения в Кодексе Российской Федерации об административных 
правонарушениях  
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Тема 42.10. Практическое задание. План проверки 
  
Модуль 43. Общественный и ведомственный контроль за состоянием охраны 
труда  

Тема 43.1. Организация общественного контроля в лице технических инспекций 
профессиональных союзов 

Тема 43.2  Контроль со стороны уполномоченных по охране труда. 

Тема 43.3  Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

Тема 43.4. Практическое задание. Распределение задач в области охраны труда 
 
Модуль 44. Ответственность за нарушение требований охраны труда 
(дисциплинарная, административная, гражданско-правовая, уголовная) и порядок 
привлечения к ответственности 
Тема 44.1 Дисциплинарная ответственность за нарушение требований охраны труда 

Тема 44.2 Административная ответственность за нарушение требований охраны 
труда 

Тема 44.3 Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда  
Тема 44.4 Материальная ответственность 
Тема 44.5 Гражданско-правовая ответственность  
Тема 44.6 Ответственность специалиста по охране труда 
Тема 44.7 Ситуационная задача 1. Определение вида ответственности 

Тема 44.8 Ситуационная задача 2. Определение вида ответственности при 
реализации нечастного случая на производстве. 

Тема 44.9 Ситуационная задача 3. Определение размера административного штрафа 

 
РАЗДЕЛ 8. СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ И ПРОЦЕССЫ 

ОХРАНЫ ТРУДА 

Модуль 45. Социальное партнерство в сфере охраны труда  

Тема 45.1 Работники и их доверенные лица 
Тема 45.2. Соглашение по охране труда 
Тема 45.3. Охрана труда в коллективном договоре 
Тема 45.4. Привлечение работников к совместному обеспечению охраны труда  

Тема 45.5. Практическое задание. Анализ положений по охране труда, включенных в 
коллективный договор 

 
Модуль 46. Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда 

Тема 46.1. Понятие вреда, возмещения вреда и причинителя вреда в гражданском 
праве. Третьи лица 
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Тема46.2. Ответственность юридического лица или гражданина за вред, 
причиненный его работникам 

Тема 46.3. Ответственность за вред, причиненный деятельностью, создающей 
повышенную опасность для окружающих 

Тема 46.4. Право регресса к лицу, причинившему вред 

Тема 46.5. 
Объем и характер возмещения вреда, причиненного повреждением 
здоровья. Материальный и моральный вред. Условия возмещения вреда в 
гражданском праве. Способ и размер компенсации морального вреда 

Тема 46.6. Практическое задание. Компенсация морального вреда 
 
Модуль 47. Порядок расследования несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний 

Тема 47.1. Рассмотрение и учет обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм) работников 

Тема 47.2. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету 

Тема 47.3. 
Порядок передачи информации о произошедших несчастных случаях. 
Первоочередные меры, принимаемые в связи с ними. Обязанности 
работодателя при несчастном случае 

Тема 47.4. Формирование комиссии по расследованию. Организация и проведение 
расследования и учета несчастных случаев на производстве 

Тема 47.5.  Документы по расследованию несчастных случаев. Оформление и учет 
несчастных случаев 

Тема 47.6. Практические аспекты расследования несчастных случаев на 
производстве и судебная практика 

Тема 47.7. 
Расследование обстоятельств и причин возникновения профессионального 
заболевания. Ответственность за своевременное извещение о случае 
профессионального заболевания 

Тема 47.8. 

Порядок установления степени утраты профессиональной 
трудоспособности лицами, получившими повреждение здоровья в 
результате несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний 

Тема 47.9. Практическое задание 1. Создание комиссии по расследованию 
несчастного случая на производстве 

Тема 47.10. Практическое задание 2. Анализ оформления акта Н-1 
 
Модуль 48. Основы предупреждения профессиональной заболеваемости и 
производственного травматизма 

Тема 48.1. Состояние производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости в Российской Федерации 

Тема 48.2. Анализ основных причин производственного травматизма   
Тема 48.3. Методы анализа профессиональной заболеваемости 
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Тема 48.4. Реализация Концепции демографической политики Российской 
Федерации в разрезе охраны труда 

Тема 48.5. Практическое задание 1. Анализ статистических данных 

Тема 48.6. Практическое задание 2. Сравнительный анализ планов по реализации 
мероприятий в рамках концепции демографической политики 

 
Модуль 49. Обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

Тема 49.1. 
Право работника и обязанность работодателя в сфере обязательного 
социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний 

Тема 49.2. Основы обязательного социального страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний 

Тема 49. 3 Обеспечение по социальному страхованию от несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний на производстве 

Тема 49. 4. Документы, необходимые для назначения обеспечения по страхованию 

Тема 49. 5. Скидки и надбавки к страховым тарифам на обязательное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

Тема 49. 6. Предупредительное финансирование мероприятий по охране труда за счет 
части уплаченных страховых взносов  

Тема 49. 7. Практическое задание 1. Составление письма о частичном 
финансировании предупредительных мер  

Тема 49. 8. 
Практическое задание 2. Расчет скидок и надбавок к тарифу страховых 
взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний 

 
Модуль 50. Сертификация работ по охране труда  
Тема 50.1. Сертификация работ по охране труда в организации 
Тема 50.2. Добровольная сертификация работ по охране труда 
Тема 50.3. Сертификат доверия работодателю 
Тема 50.4. Практическое задание. Сертификация по стандарту ISO 45001:2018 
  
Модуль 51.  Экономическое обеспечение охраны труда  
Тема 51.1. Социально-экономическая сущность охраны труда 
Тема 51.2. Взаимосвязь охраны труда и устойчивого развития организации 
Тема 51.3. Экономическое обеспечение охраны труда 

Тема 51.4 Принципы экономического обеспечения охраны труда в организациях 
Российской Федерации 

Тема 51.5 Источники экономического обеспечения охраны труда 
Тема 51.6 Анализ достаточности экономического обеспечения охраны труда 
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Тема 51.7 Экономическая выгода от экономического обеспечения охраны труда 
Тема 51.8 Налоговый и бухгалтерский учет расходов на обеспечение охраны труда 

Тема 51.9. Ситуационная задача 1.  Расчет примерного размера финансирования 
мероприятий по охране труда 

Тема 51.10. Ситуационная задача 2. Обоснование экономического обеспечения 
охраны труда (построение доказательной базы) 

Тема 51.11. Ситуационная задача 3. Расчет скидки и надбавки к страховому тарифу 
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Приложение № 3 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
1. Сведения о материально-техническом оснащении и учебно-методической базе  

организации, осуществляющей обучение 

№ 
п/п 

Наименование специализированных 
аудиторий с перечнем основного 

оборудования 
Адрес Форма владения 

1. Учебный класс, оснащенный следующим 
оборудованием:  

− Экран настенный 152*200 – 1 шт.; 
− Доска магнитно-маркерная – 1 шт.; 
− Столы – 6 шт.; 
− Стулья – 13 шт.; 
− Ноутбук – 2 шт.; 
− Принтер – 1 шт.; 
− Проектор – 1 шт. 

Московская 
область, г. Клин, 
ул. Дзержинского, 
д. 6а 

На основании 
договора 
аренды 

 
Реализация программы осуществляется в соответствии с формой обучения, 

установленными настоящей Программой, в том числе, с применением различных моделей: 
дистанционных образовательных технологий и (или) электронного обучения. Учебные 
материалы для обучающихся (слушателей) размещены в сети Интернет в системе 
дистанционного обучения TrudExpert по адресу http://edu.kiout.ru/. Доступ обучающихся 
осуществляется с использованием информационных технологий, технических средств, 
информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих возможность 
самостоятельного изучения слушателями учебных материалов, а также их взаимодействие 
с педагогическими работниками, имеющими соответствующую применяемым технологиям 
квалификацию. 

Этапы формирования компетенций: 
­ формирование базы знаний (теоретические и лекционные материалы, нормативные 

правовые акты, дополнительная литература, учебно-методическая помощь); 
­ проверка усвоения материала (промежуточная и итоговая аттестация). 

Учебно-методическая помощь обучающимся оказывается преподавательским 
составом путем размещения на онлайн платформе соответствующего контента, а также в 
форме дистанционных индивидуальных и (или) групповых консультаций. 
 

2. Нормативные правовые документы, учебно-методическое информационное 
обеспечение Программы 

1. Конституция Российской Федерации 
2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;  
3. Федеральный конституционный закон от 06.11.2020 № 4-ФКЗ «О Правительстве 
Российской Федерации» 
4. Градостроительный кодекс Российской Федерации  

http://edu.kiout.ru/
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5. Гражданский кодекс Российской Федерации 
6. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации 
7. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 
8. Налоговый кодекс Российской Федерации 
9. Уголовный кодекс Российской Федерации 
10. Указ Президента Российской Федерации от 20.05.2004 № 649 «Вопросы структуры 
федеральных органов исполнительной власти» 
11. Указ Президента Российской Федерации от 21.05.2012 № 636 «О структуре 
федеральных органов исполнительной власти» 
12. Указ Президента Российской Федерации от 23.05.1996 № 763 «О порядке 
опубликования и вступления в силу актов Президента Российской Федерации, 
Правительства Российской Федерации и нормативных правовых актов федеральных 
органов исполнительной власти» 
13. Указ Президента Российской Федерации от 30.11.1995 № 1203 «Об утверждении 
Перечня сведений, отнесенных к государственной тайне» 
14. Конвенция МОТ 1930 г. № 29 «О принудительном или обязательном труде» 
15. Конвенция МОТ 1957 г. № 105 «Об упразднении принудительного труда» 
16. Конвенция Международной организации труда № 135 «О представителях 
трудящихся» (1971 г.) 
17. Конвенция от 22.06.1993 № 174 «О предотвращении крупных промышленных 
аварий» 
18. Конвенция от 25.06.1990 № 170 «О безопасности при пользовании химических 
веществ на производстве» 
19. Федеральный закон от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов 
деятельности» 
20. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 
21. Федеральный закон от 09.01.1996 № 3-ФЗ «О радиационной безопасности 
населения» 
22. Федеральный закон от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды» 
23. Федеральный закон от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения» 
24. Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности» 
25. Федеральный закон от 14.06.1994 № 5-ФЗ «О порядке опубликования и вступления 
в силу федеральных конституционных законов, федеральных законов, актов палат 
Федерального Собрания» 
26. Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального 
страхования» 
27. Федеральный закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности 
опасных производственных объектов» 
28. Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 
в Российской Федерации» 
29. Федеральный закон от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территории от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» 
30. Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» 
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31. Федеральный закон от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях 
пожарной безопасности» 
32. Федеральный закон от 22.08.1995 № 151-ФЗ «Об аварийно-спасательных службах и 
статусе спасателей» 
33. Федеральный закон от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской 
Федерации» 
34. Федеральный закон от 22.12.2005 № 179-ФЗ «О страховых тарифах на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний на 2006 год» 
35. Федеральный закон от 28.11.2025 № 434-ФЗ «О страховых тарифах на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов» 
36. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 
37. Федеральный закон от 27.07.2010 № 225-ФЗ «Об обязательном страховании 
гражданской ответственности владельца опасного объекта за причинение вреда в 
результате аварии на опасном объекте» 
38. Федеральный закон от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании» 
39. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 
40. Федеральный закон от 29.06.2015 № 162-ФЗ «О стандартизации в Российской 
Федерации» 
41. Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом 
благополучии населения» 
42. Федеральный закон от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический регламент о 
безопасности зданий и сооружений» 
43. Федеральный закон от 31.07.2020 № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях в 
Российской Федерации» 
44. Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле в Российской Федерации» 
45. Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 
46. Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля 
(надзора) и муниципального контроля» 
47. Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» 
48. Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской 
Федерации» 
49. Федеральный закон от 14.07.2022 № 236-ФЗ «О Фонде пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации» 
50. Постановление Правительства Российской Федерации от 01.12.2005 № 713 «Об 
утверждении Правил отнесения видов экономической деятельности к классу 
профессионального риска» 
51. Постановление Правительства Российской Федерации от 05.03.2007 № 145 «О 
порядке организации и проведения государственной экспертизы проектной документации 
и результатов инженерных изысканий» 
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52. Постановление Правительства Российской Федерации от 05.06.2013 № 476 «О 
вопросах государственного контроля (надзора) и признании утратившими силу некоторых 
актов Правительства Российской Федерации» 
53. Постановление Правительства Российской Федерации от 06.08.2020 № 1192 «О 
признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов и отдельных 
положений нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации, об отмене 
некоторых нормативных правовых актов и отдельных положений нормативных правовых 
актов федеральных органов исполнительной власти, содержащих обязательные требования, 
соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при 
осуществлении федерального государственного надзора в области промышленной 
безопасности и государственного горного надзора, и признании не действующей на 
территории Российской Федерации Инструкции по наблюдениям за деформациями бортов, 
откосов уступов и отвалов на карьерах и разработке мероприятий по обеспечению их 
устойчивости, утвержденной Государственным комитетом по надзору за безопасным 
ведением работ в промышленности и горному надзору при Совете Министров СССР 
21.07.1970» 
54. Постановление Правительства Российской Федерации от 10.12.2002 № 877 «Об 
особенностях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий 
работников, имеющих особый характер работы» 
55. Постановление Правительства Российской Федерации от 14.04.2014 № 290 «Об 
утверждении перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды 
деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с 
учетом устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти 
особенностей» 
56. Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 № 1206 «О порядке расследования 
и учета случаев профессиональных заболеваний работников» 
57. Постановление Правительства Российской Федерации от 16.09.2020 № 1479 «Об 
утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации» 
58. Постановление Правительства Российской Федерации от 16.10.2000 № 789 «Об 
утверждении Правил установления степени утраты профессиональной трудоспособности в 
результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 
59. Постановление Правительства Российской Федерации от 17.11.2000 № 863 «Об 
утверждении Порядка внесения в Фонд социального страхования Российской Федерации 
капитализированных платежей при ликвидации юридических лиц – страхователей по 
обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний» 
60. Постановление Правительства Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об 
утверждении Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской 
Федерации» 
61. Постановление Правительства Российской Федерации от 21.05.2007 № 304 «О 
классификации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» 
62. Постановление Правительства Российской Федерации от 24.07.2000 № 554 «Об 
утверждении Положения о Государственной санитарно-эпидемиологической службе 
Российской Федерации и Положения о государственном санитарно-эпидемиологическом 
нормировании» 
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63. Постановление Правительства Российской Федерации от 29.10.2010 № 870 «Об 
утверждении технического регламента о безопасности сетей газораспределения и 
газопотребления» 
64. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.05.2012 № 524 «Об 
утверждении Правил установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам 
на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний» 
65. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2004 № 324 «Об 
утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости» 
66. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2010 № 489 «Об 
утверждении Правил подготовки органами государственного контроля (надзора) и 
органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» 
67. Постановление Правительства Российской Федерации от 31.03.2012 № 272 «Об 
утверждении Положения об организации и проведении негосударственной экспертизы 
проектной документации и (или) результатов инженерных изысканий» 
68. Постановление Правительства Российской Федерации от 31.08.2002 № 653 «О 
формах документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на 
производстве, и об особенностях расследования несчастных случаев на производстве» 
69. Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2020 № 2467 «Об 
утверждении перечня нормативных правовых актов и групп нормативных правовых актов 
Правительства Российской Федерации, нормативных правовых актов, отдельных 
положений нормативных правовых актов и групп нормативных правовых актов 
федеральных органов исполнительной власти, правовых актов, отдельных положений 
правовых актов, групп правовых актов исполнительных и распорядительных органов 
государственной власти РСФСР и Союза ССР, решений Государственной комиссии по 
радиочастотам, содержащих обязательные требования, в отношении которых не 
применяются положения частей 1, 2 и 3 статьи 15 Федерального закона «Об обязательных 
требованиях в Российской Федерации»» 
70. Постановление Правительства Российской Федерации от 16.02.2008 № 87 «О составе 
разделов проектной документации и требованиях к их содержанию» 
71. Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 № 1230 «Об утверждении 
Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права» 
72. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по 
охране труда и проверки знания требований охраны труда» 
73. Постановление Правительства Российской Федерации от 18.12.2020 № 2168 «Об 
организации и осуществлении производственного контроля за соблюдением требований 
промышленной безопасности» 
74. Распоряжение Правительства РФ от 04.12.2021 № 3455-р «Об утверждении перечня 
работ, на которые не распространяется запрет, установленный статьей 214.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации» 
75. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17.03.2004 № 
215 
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76. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10.03.2011 № 2 «О применении 
судами законодательства об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний» 
77. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 05.06.2002 № 
14 «О судебной практике по делам о нарушении правил пожарной безопасности, 
уничтожении или повреждении имущества путем поджога либо в результате 
неосторожного обращения с огнем» 
78. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 20.12.1994 № 
10 «Некоторые вопросы применения законодательства о компенсации морального вреда» 
79. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 22.12.2015 № 
58 «О практике назначения судами Российской Федерации уголовного наказания» 
80. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 23.04.1991 № 1 
«О судебной практике по делам о нарушениях правил охраны труда и безопасности при 
ведении горных, строительных или иных работ» 
81. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 26.01.2010 № 1 «О применении 
судами гражданского законодательства, регулирующего отношения по обязательствам 
вследствие причинения вреда жизни или здоровью гражданина» 
82. Постановление Исполнительного комитета ФНПР от 18.10.2006 № 4-3 «О Типовом 
положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального 
союза» 
83. Постановление Минтруда РФ от 10.10.2003 № 68 «Об утверждении Положения о 
Регистре соглашений и коллективных договоров»  
84. Приказ Минздрава России от 24.05.2024 № 262н «Об утверждении требований к 
комплектации аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с 
применением медицинских изделий» 
85. Приказ Минздрава России от 20.06.2013 № 388н «Об утверждении Порядка оказания 
скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской помощи» 
86. Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской 
Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и 
(или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» 
87. Приказ Минздрава России от 28.05.2001 № 176 «О совершенствовании системы 
расследования и учета профессиональных заболеваний в Российской Федерации» 
88. Постановление Правительства РФ от 16.12.2021 № 2334 «Об утверждении Правил 
аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в 
области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным 
предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда» 
89. Приказ Минздрава России от 03.05.2024 № 220н «Об утверждении Порядка оказания 
первой помощи» 
90. Приказ Минтруда России от 12.05.2022 № 291н «Об утверждении перечня вредных 
производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, 
установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых 
занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным 
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нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной 
выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления 
компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других 
равноценных пищевых продуктов» 
91. Приказ Минтруда России от 16.05.2022 № 298н «Об утверждении перечня 
отдельных видов работ, при выполнении которых работникам предоставляется бесплатно 
по установленным нормам лечебно-профилактическое питание, норм бесплатной выдачи 
витаминных препаратов, а также норм и условий бесплатной выдачи лечебно-
профилактического питания» 
92. Приказ Минздрава России от 08.04.2025 № 172н «Об утверждении Порядка 
определения степени тяжести вреда, причиненного здоровью человека» 
93. Приказ Минздрава России от 21.03.2025 N 141н «Об утверждении перечня 
профессиональных заболеваний» 
94. Приказ Минздрава России от 11.04.2025 № 196н «Об утверждении учетной формы 
N 315-1/у «Медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в 
результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести», учетной формы N 
316-1/у «Медицинское заключение об установлении заключительного диагноза 
пострадавшего в результате несчастного случая на производстве» 
95. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 24.02.2005 № 160 «Об определении степени 
тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве» 
96. Приказ Минтруда России от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении Положения об 
особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 
организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 
расследования несчастных случаев на производстве» 
97. Приказ Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об 
утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры 
при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» 
98. Приказ Минтруда России от 01.08.2012 № 39н «Об утверждении Методики расчета 
скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 
99. Приказ Минтруда России от 05.12.2014 № 976н «Об утверждении методики 
снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на 
рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной 
защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном 
соответствующим техническим регламентом» 
100. Приказ Минтруда России от 08.07.2016 № 350н «Об утверждении 
Административного регламента предоставления Министерством труда и социальной 
защиты Российской Федерации государственной услуги по рассмотрению разногласий по 
вопросам проведения экспертизы качества специальной оценки условий труда, несогласия 
работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных 
работниками представительных органов, работодателей, их объединений, страховщиков, 
организаций, проводивших специальную оценку условий труда, с результатами экспертизы 
качества специальной оценки условий труда» 
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101. Приказ Минтруда России от 08.09.2016 № 501н «Об утверждении Порядка 
рассмотрения разногласий по вопросам проведения экспертизы качества специальной 
оценки условий труда, несогласия работников, профессиональных союзов, их объединений, 
иных уполномоченных работниками представительных органов, работодателей, их 
объединений, страховщиков, территориальных органов федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного 
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, организаций, проводивших специальную оценку 
условий труда, с результатами экспертизы качества специальной оценки условий труда» 
102. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых 
норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств» 
103. Приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении типовых норм 
бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 
экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных 
с загрязнением» 
104. Приказ Минтруда России от 11.12.2020 № 884н «Об утверждении Правил по охране 
труда при выполнении электросварочных и газосварочных работ» 
105. Приказ Минтруда России от 12.11.2015 № 860н «Об утверждении Порядка 
опубликования заключенных на федеральном уровне отраслевых соглашений и 
предложения о присоединении к соглашению» 
106. Приказ Минтруда России от 11.07.2024 № 347н «Об утверждении Правил 
финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного 
лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 
факторами» 
107. Приказ Минтруда России от 14.09.2021 № 629н «Об утверждении предельно 
допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную» 
108. Приказ Минтруда России от 15.09.2021 № 632н «Об утверждении рекомендаций по 
учету микроповреждений (микротравм) работников» 
109. Приказ Минтруда России от 15.12.2020 № 903н «Об утверждении Правил по охране 
труда при эксплуатации электроустановок» 
110. Приказ Минтруда России от 16.11.2020 № 782н «Об утверждении Правил по охране 
труда при работе на высоте» 
111. Приказ Минтруда России от 17.06.2021 № 406н «О форме и Порядке подачи 
декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 
охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий 
труда государственным нормативным требованиям охраны труда» 
112. Приказ Минтруда России от 17.12.2021 № 894 «Об утверждении рекомендаций по 
размещению работодателем информационных материалов в целях информирования 
работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда» 
113. Приказ Минтруда России от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»» 
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114. Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного 
положения о комитете (комиссии) по охране труда» 
115. Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 656н «Об утверждении примерного 
перечня мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при 
производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого 
работодателя (иного лица)» 
116. Приказ Минтруда России от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении Методики 
проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий 
труда и инструкции по ее заполнению» 
117. Приказ Минтруда России от 27.10.2020 № 746н «Об утверждении Правил по охране 
труда в сельском хозяйстве»  
118. Приказ Минтруда России от 27.11.2020 № 833н «Об утверждении Правил по охране 
труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического 
оборудования» 
119. Приказ Минтруда России от 27.11.2020 № 835н «Об утверждении Правил по охране 
труда при работе с инструментом и приспособлениями» 
120. Приказ Минтруда России от 28.12.2021 N 926 «Об утверждении Рекомендаций по 
выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких 
рисков» 
121. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил 
обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами» 
122. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного 
перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 
недопущению повышения их уровней» 
123. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 772н «Об утверждении основных 
требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, 
разрабатываемых работодателем» 
124. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 773н «Об утверждении форм (способов) 
информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия 
и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях 
информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия 
и охрану труда» 
125. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 774н «Об утверждении общих требований 
к организации безопасного рабочего места» 
126. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 775н «Об утверждении Порядка 
проведения государственной экспертизы условий труда» 
127. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного 
положения о системе управления охраной труда» 
128. Приказ Минтруда России от 30.12.2016 № 851н «Об утверждении Классификации 
видов экономической деятельности по классам профессионального риска» 
129. Приказ Минтруда России от 30.12.2020 № 979н «Об утверждении Порядка 
организации и деятельности федеральных учреждений медико-социальной экспертизы» 
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130. Приказ Минтруда России от 31.01.2022 № 36 «Об утверждении Рекомендаций по 
классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей» 
131. Приказ Минтруда России от 31.01.2022 № 37 «Об утверждении Рекомендаций по 
структуре службы охраны труда в организации и по численности работников службы 
охраны труда» 
132. Приказ Росархива от 20.12.2019 № 236 «Об утверждении Перечня типовых 
управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности 
государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием 
сроков их хранения» 
133. Приказ Росстата от 15.07.2019 № 404 «Об утверждении форм федерального 
статистического наблюдения для организации федерального статистического наблюдения 
за численностью, условиями и оплатой труда работников, потребностью организаций в 
работниках по профессиональным группам, составом кадров государственной гражданской 
и муниципальной службы» 
134. Приказ Росстата от 31.07.2023 № 361 «Об утверждении форм федерального 
статистического наблюдения с указаниями по их заполнению для организации 
федерального статистического наблюдения в сфере здравоохранения, за травматизмом на 
производстве и профессиональными заболеваниями» 
135. Приказ Ростехнадзора от 15.12.2020 № 536 «Об утверждении федеральных норм и 
правил в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности при 
использовании оборудования, работающего под избыточным давлением»» 
136. Приказ Ростехнадзора от 24.01.2018 № 29 «Об утверждении руководства по 
безопасности «Методические рекомендации по классификации техногенных событий в 
области промышленной безопасности на опасных производственных объектах 
нефтегазового комплекса» 
137. Приказ Ростехнадзора от 26.11.2020 № 461 «Об утверждении федеральных норм и 
правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных 
производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения»» 
138. Приказ Роструда от 05.12.2016 № 494 «Об утверждении Порядка проведения анализа 
состояния и причин производственного травматизма и предложений по его профилактике 
в Российской Федерации» 
139. Приказ Роструда от 23.01.2014 № 21 «Об утверждении ведомственной отчетности о 
работе территориальных органов Роструда» 
140. Приказ Роструда от 23.08.2019 № 230 «Об утверждении Административного 
регламента предоставления Федеральной службой по труду и занятости государственной 
услуги по информированию и консультированию работодателей и работников по вопросам 
соблюдения трудового законодательства и нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права» 
141. Приказ Роструда от 23.08.2019 № 232 «Об утверждении Административного 
регламента предоставления Федеральной службой по труду и занятости государственной 
услуги по осуществлению государственной экспертизы условий труда в целях оценки 
правильности предоставления гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда работникам организаций, входящих в группы компаний 
(корпорации, холдинги и иные объединения юридических лиц), имеющих филиалы, 
представительства и (или) дочерние общества, действующие на постоянной основе на 
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территории нескольких субъектов Российской Федерации» 
142. Приказ Фонда социального страхования Российской Федерации от 24.08.2000 № 157 
«О создании в Фонде социального страхования Российской Федерации единой системы 
учета страховых случаев, их анализа и определения размера скидок и надбавок к страховым 
тарифам с учетом состояния охраны труда» 
143. Приказ Минэнерго РФ от 08.07.2002 N 204 "Об утверждении глав Правил устройства 
электроустановок" 
144. ГОСТ Р ИСО 31073-2024 «Менеджмент риска. Словарь» 
145. ГОСТ 12.0.002-2014 «Система стандартов безопасности труда. Термины и 
определения» 
146. ГОСТ 12.0.003-2015 «Система стандартов по безопасности труда. Опасные и 
вредные производственные факторы. Классификация» 
147. ГОСТ 12.0.004-2015 «Система стандартов безопасности труда. Организация 
обучения безопасности труда. Общие положения» 
148. ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Система стандартов по безопасности труда. Системы 
управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007» 
149. ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Система стандартов безопасности труда. Системы 
управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования» 
150. ГОСТ 12.0.230.3-2016 «Система стандартов безопасности труда. Системы 
управления охраной труда. Оценка результативности и эффективности» 
151. ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления 
охраной труда. Общие требования» 
152. ГОСТ 12.1.001-89 «Система стандартов безопасности труда. Ультразвук. Общие 
требования безопасности» 
153. ГОСТ 12.1.005-88 «Система стандартов безопасности труда. Общие санитарно-
гигиенические требования к воздуху рабочей зоны» 
154. ГОСТ 12.1.012-2004 «Система стандартов безопасности труда. Вибрационная 
безопасность. Общие требования» 
155. ГОСТ 12.1.033-81 (СТ СЭВ 383-87) «Система стандартов безопасности труда. 
Пожарная безопасность. Термины и определения» 
156. ГОСТ 12.1.038-82 «Система стандартов безопасности труда. Электробезопасность. 
Предельно допустимые значения напряжений прикосновения и токов» 
157. ГОСТ 12.3.002-2014 «Система стандартов безопасности труда. Процессы 
производственные. Общие требования безопасности» 
158. ГОСТ 12.4.009-83 «Система стандартов безопасности труда. Пожарная техника для 
защиты объектов. Основные виды. Размещение и обслуживание» 
159. ГОСТ Р 59123-2020 «Система стандартов безопасности труда. Средства 
индивидуальной защиты. Общие требования и классификация» 
160. ГОСТ 12.4.026-2015 «Система стандартов безопасности труда. Цвета сигнальные, 
знаки безопасности и разметка сигнальная. Назначение и правила применения. Общие 
технические требования и характеристики. Методы испытаний» 
161. ГОСТ 12.4.026-2015 «Система стандартов безопасности труда. Цвета сигнальные, 
знаки безопасности и разметка сигнальная» 
162. ГОСТ 12.4.253-2013 (EN 166:2002) «Система стандартов безопасности труда. 
Средства индивидуальной защиты глаз. Общие технические требования» 
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163. ГОСТ 31937-2024 «Здания и сооружения. Правила обследования и мониторинга 
технического состояния» 
164. ГОСТ ISO 9612-2016 «Акустика. Измерения шума для оценки его воздействия на 
человека. Метод измерений на рабочих местах» 
165. ГОСТ Р 59701.1-2022 (ИСО 8041-1:2017) «Средства измерений общей и локальной 
вибрации. Часть 1. Виброметры общего назначения» 
166. ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система 
управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, 
оценке и совершенствованию» 
167. ГОСТ Р 12.0.008-2009 «Система стандартов безопасности труда. Системы 
управления охраной труда в организациях. Проверка (аудит)» 
168. ГОСТ Р 12.0.009-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система 
управления охраной труда на малых предприятиях. Требования и рекомендации по 
применению» 
169. ГОСТ Р 12.0.010-2009 «Система стандартов безопасности труда. Системы 
управления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков» 
170. ГОСТ 34428-2018 «Системы эвакуационные фотолюминесцентные. Общие 
технические условия» 
171. ГОСТ Р 12.4.211-99 «Система стандартов безопасности труда. Средства 
индивидуальной защиты органа слуха. Противошумы. Субъективный метод измерения 
поглощения шума» 
172. ГОСТ Р 22.3.03-94 «Безопасность в чрезвычайных ситуациях. Защита населения. 
Основные положения» 
173. ГОСТ Р 51844-2009 «Техника пожарная. Шкафы пожарные. Общие технические 
требования. Методы испытаний» 
174. ГОСТ Р 55710-2013 «Освещение рабочих мест внутри зданий. Нормы и методы 
измерений» 
175. ГОСТ Р 59123-2020 «Система стандартов безопасности труда. Средства 
индивидуальной защиты. Общие требования и классификация» 
176. ГОСТ Р 59972-2021 «Системы вентиляции и кондиционирования воздуха 
общественных зданий. Технические требования» 
177. ГОСТ Р 7.0.97-2016 «Система стандартов по информации, библиотечному и 
издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к 
оформлению документов» 
178. ГОСТ Р ИСО 31000-2019 «Менеджмент риска. Принципы и руководство» 
179. ГОСТ Р ИСО 45001-2020 «Системы менеджмента безопасности труда и охраны 
здоровья. Требования и руководство по применению» 
180. СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 
181. СП 1.13130 «Системы противопожарной защиты. Эвакуационные пути и выходы», 
утв. приказом МЧС России от 19.03.2020 № 194 
182. СП 12.13130.2009 «Определение категорий помещений, зданий и наружных 
установок по взрывопожарной и пожарной опасности», утв. приказом МЧС России от 
25.03.2009 № 182 
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183. СП 2.6.1.2612-10. ОСПОРБ-99/2010 «Основные санитарные правила обеспечения 
радиационной безопасности» 
184. СП 3.13130.2009 «Системы противопожарной защиты. Система оповещения и 
управления эвакуацией людей при пожаре. Требования пожарной безопасности», утв. 
приказом МЧС РФ от 25.03.2009 № 173 
185. СП 437.1325800.2018 «Электроустановки низковольтные зданий и сооружений. 
Правила проектирования защиты от поражения электрическим током» 
186. СП 44.13330.2011 «Административные и бытовые здания. Актуализированная 
редакция СНиП 2.09.04-87», утв. приказом Минрегиона РФ от 27.12.2010 № 782 
187. СП 484.1311500.2020 «Системы противопожарной защиты. Системы пожарной 
сигнализации и автоматизация систем противопожарной защиты. Нормы и правила 
проектирования», утв. приказом МЧС России от 31.07.2020 № 582 
188. СП 485.1311500.2020 «Системы противопожарной защиты. Установки 
пожаротушения автоматические. Нормы и правила проектирования», утв. приказом МЧС 
России от 31.08.2020 № 628 
189. СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда», 
утв. постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 
от 02.12.2020 № 40 
190. СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля за 
соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических 
(профилактических) мероприятий», утв. постановлением Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 13.07.2001 № 18 
191. Методические рекомендации для работодателей по добровольному внутреннему 
контролю (самоконтролю) соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, утв. Минтрудом России 28.12.2016 
192. МР 4.3.0212-20 «Методы контроля. Физические факторы. Контроль систем 
вентиляции. Методические рекомендации 
193. МР 2.2.0244-21 «2.2. Гигиена труда. Методические рекомендации по обеспечению 
санитарно-эпидемиологических требований к условиям труда», утв. Главным 
государственным санитарным врачом РФ 17.05.2021 
194. Р 2.2.2006-05 «2.2. Гигиена труда. Руководство по гигиенической оценке факторов 
рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» 
195. НПБ 151-2000 «Шкафы пожарные. Технические требования пожарной безопасности. 
Методы испытаний» 
196. Рекомендации Международной организации труда № 91 «О коллективных 
договорах» (г. Женева, 29.06.1951) 
197. Рекомендация Международной организации труда от 20.06.2002 № 194 «О перечне 
профессиональных заболеваний, уведомлении о несчастных случаях на производстве и 
профессиональных заболеваниях и их регистрации» 
198. Решение Комиссии Таможенного союза от 09.12.2011 № 878 «О принятии 
технического регламента Таможенного союза «О безопасности средств индивидуальной 
защиты» (ТР ТС 019/2011)» 
199. Решение Совета Евразийской экономической комиссии от 02.07.2013 № 41 «О 
техническом регламенте Таможенного союза «О безопасности оборудования, работающего 
под избыточным давлением» ТР ТС 032/2013» 
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200. Макет коллективного договора (утв. Минтрудом России 06.11.2003) 
201. Макет федерального отраслевого (межотраслевого) соглашения, регулирующего 
социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения (Письмо Минтруда 
России от 09.10.2003) 
202. Международная статистическая классификация болезней и проблем, связанных со 
здоровьем (МКБ) 
203. Международный пакт о гражданских и политических правах (1966 г.) 
204. Определение Верховного Суда Российской Федерации от 14.05.2010 № 1-В10-1 
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Приложение № 4 

ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

1. Формы аттестации 

Промежуточная аттестация. Для самоконтроля знаний слушателям по 
результатам освоения материалов в рамках отдельных компонентов образовательной 
программы предлагается пройти тестирование по изученным темам. Тест считается 
успешно пройденным при предоставлении 60 % правильных ответов и более.  Количество 
попыток не ограничено. 

Результаты промежуточной аттестации учитываются при допуске к итоговой 
аттестации. Результаты теста контролирует куратор, назначенный организатором 
обучения. 

Итоговая аттестация. К итоговому контролю допускаются слушатели, 
освоившие учебный план в полном объеме. Итоговая аттестация проводится в форме 
экзамена. Тест может включать от 45 до 50 вопросов в рамках всех компонентов 
образовательной программы, ответить на которые необходимо в течение 90 минут. Тест 
считается успешно пройденным при предоставлении 80 % правильных ответов и более.  
На прохождение теста отводится три попытки.   

Результаты тестирования рассматриваются комиссией в составе не менее 3 человек 
путем объективной и независимой оценки качества освоения Программы. По результатам 
рассмотрения результатов комиссия принимает решение об удовлетворительности или 
неудовлетворительности прохождения слушателем итоговой аттестации и выдаче 
документа о квалификации.   

2. Оценочные материалы 

1. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается: 
а. В период длительной временной нетрудоспособности работника 
б. В период пребывания работника в отпуске 
в. При нарушении работником правил охраны труда, что создало угрозу несчастного 

случая на производстве 
 

2. На экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя, подпись 
работника, подтверждающая получение им экземпляра трудового договора: 

а. Обязательна 
б. Не обязательна 
в. Данное условие устанавливается локальным нормативным актом организации 

 

3. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то: 
а. Договор считается заключенным на неопределенный срок 
б. Договор считается недействительным 
в. Договор считается заключенным на 5 лет 

 

4. На какой срок может заключаться коллективный договор? 
а. На любой срок, не превышающий 5 лет 
б. На любой срок, не превышающий 3 лет 
в. Срок действия коллективного договора не регламентирован и устанавливается 

сторонами 
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5. Каков срок проведения консультаций с работодателем в случае несогласия 
органа первичной профсоюзной организации с предполагаемым решением 
работодателя об увольнении работника? 

а. 10 рабочих дней 
б. 3 рабочих дня 
в. 7 рабочих дней 

 

6. Прогул — это: 
а. самовольное оставление работы после письменного предупреждения о намерении 

расторгнуть трудовой договор за 2 недели 
б. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин 2 часа подряд в течение 

рабочего дня 
в. отсутствие на рабочем месте в течение всего рабочего дня независимо от его 

продолжительности 
 

7. В случае нарушения правил заключения трудового договора не по вине 
работника, работодатель: 

а. Выплачивает работнику выходное пособие в размере среднего месячного заработка 
б. Выплачивает работнику выходное пособие в двукратном размере среднего 

месячного заработка 
в. Предоставляет работнику объяснение в письменной форме 

 

8. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать: 
а. 40 часов в неделю 
б. 36 часов в неделю 
в. продолжительность рабочего времени не регламентируется 

 
9. Ночной считается смена, в которой более половины ее продолжительности 

приходится на время: 
а. с 21 часа до 5 часов 
б. с 22 часов до 6 часов 
в. с 20 часов до 8 часов 

 

10. Особый режим работы, при котором работники могут по распоряжению 
работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 
своих трудовых функций за пределами установленной для них 
продолжительности рабочего времени, это: 

а. Гибкий график работы 
б. Сменная работа 
в. Ненормируемый рабочий день 

 

11. Является ли основанием для снижения заработной платы работникам, 
получающим должностной оклад, наличие в календарном месяце нерабочих 
праздничных дней? 

а. Не является 
б. Является 
в. Является, но только если праздничные дни не приходятся на выходные 
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12. Предоставляется ли работнику, заключившему трудовой договор на срок до 2 
месяцев, оплачиваемый отпуск? 

а. Не предоставляется 
б. Предоставляется или выплачивается компенсация при увольнении (из расчета 2 

рабочих дня за месяц работы) 
в. Предоставляется - 4 рабочих дня 

 
13. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части, необходимо, 

чтобы: 
а. Эти части были не менее 14 рабочих дней 
б. Хотя бы одна из них была не менее 14 рабочих дней 
в. Хотя бы одна из них была не менее 7 дней 

 
14. Рабочее место — это: 
а. место, где осуществляется деятельность 
б. место, где работник находится в течение 80% рабочего дня 
в. место, где работник должен находиться или в которое ему необходимо прибыть в 

связи с его работой 
г. место, переданное в собственность работника 

 
15. Обязан ли работодатель знакомить работника с приказом о приеме на работу? 
а. да, под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы 
б. нет, не обязан 
в. да, в устной форме в течение месяца со дня фактического начала работы 

 
16. В каких случаях работодатель имеет право перевести работника на другую 

работу в той же организации без согласия работника? 
а. в случае смены собственника 
б. на срок до одного месяца в случаях простоя, если простой вызван чрезвычайными 

обстоятельствами 
в. для замещения временно отсутствующего работника 

 
17. Каков порядок формирования комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда: 
а. комиссия создается работодателем, в состав включаются представители 

работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной 
организации 

б. комиссия создается работодателем, в состав включаются представители 
работодателя, представители организации, проводящей специальную оценку 
условий труда 

в. комиссия создается организацией, проводящей специальную оценку условий труда 
г. комиссия создается работодателем, в состав включаются представители 

работодателя, представители территориальных органов Федеральной инспекции 
труда 
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18. Что НЕ включает в себя идентификация потенциально вредных и (или) 
опасных производственных факторов: 

а. принятие решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и 
(или) опасных факторов 

б. составление перечня рабочих мест, подлежащих проведению специальной оценке 
условий труда 

в. оформление результатов идентификации 
г. выявление и описание имеющихся на рабочем месте факторов производственной 

среды и трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов 
 

19. Кто осуществляет идентификацию потенциально вредных и (или)опасных 
производственных факторов: 

а. комиссия по проведению специальной оценки условий труда 
б. эксперт организации, проводящей специальную оценку условий труда 
в. работник на данном рабочем месте 
г. государственный инспектор труда 

 
20. Выявление на рабочем месте вредных и (или) опасных факторов, источников 

вредных и (или) опасных факторов осуществляется путем: 
а. путем изучения технической и технологической документации, проектов, 

сертификатов и др.; изучения результатов ранее проводившихся на данном рабочем 
месте исследований и измерений вредных и (или) опасных факторов; обследования 
рабочего места (осмотр, опрос работника и (или) его непосредственных 
руководителей) 

б. путем изучения технической и технологической документации, проектов, 
сертификатов и др.; измерения уровней воздействия факторов производственной 
среды на рабочих местах; обследования рабочего места (осмотр, опрос работника и 
(или) его непосредственных руководителей) 

в. путем изучения технической и технологической документации, проектов, 
сертификатов и др.; изучения результатов ранее проводившихся на данном рабочем 
месте исследований и измерений вредных и (или) опасных факторов; обследования 
рабочего места (осмотр, опрос работника и (или) его непосредственных 
руководителей); исходя из пожеланий работодателя 

г. путем изучения технической и технологической документации, проектов, 
сертификатов и др.; изучения результатов ранее проводившихся на данном рабочем 
месте исследований и измерений вредных и (или) опасных факторов; обследования 
работника 

 
21. Какие факторы, имеющиеся на рабочем месте, признаются 

идентифицированными потенциально вредными и (или) опасными 
факторами: 

а. факторы, уровни которых превышают предельно допустимые 
б. факторы, уровни которых не превышают допустимых и наименования совпадают с 

наименованием вредных и (или) опасных факторов, предусмотренных 
классификатором 
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в. факторы, наименования которых совпадают с наименованием вредных и (или) 
опасных факторов, предусмотренных классификатором 

г. факторы, наименования которых совпадают с наименованием вредных и (или) 
опасных факторов, предусмотренных реестром вредных и (или) опасных факторов 

 
22. Опасный производственный фактор — это 
а. производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его 

травме 
б. фактор, воздействие которого на работающего приводит к профессиональному 

заболеванию 
в. фактор физической природы 
г. фактор, воздействие которого на работника нельзя оценить 

 

23. Что такое вредный производственный фактор: 
а. производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его 

травме 
б. производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его 

заболеванию 
в. производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его 

усталости 
г. фактор, прошедший процедуру идентификации 

 

24. Что такое заработная плата? 
а. вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, 

количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты 
компенсационного характера;  

б. гарантируемый федеральным законом размер недельной денежной выплаты за труд 
неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего 
времени; 

в. денежные выплаты, установленные в целях возмещения работнику затрат, 
связанных с исполнением им трудовых обязанностей. 
 

25. Что такое условия труда? 
а. совокупность факторов внешней и внутренней среды, оказывающих влияние на 

материальное положение работника; 
б. совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника; 
в. совокупность факторов трудового процесса, оказывающих влияние на настроение 

работника. 
 

26. Отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о 
личном выполнении работником за плату трудовой функции и о подчинении 
работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении 
работодателем условий труда, это: 

а. коллективные отношения; 
б. социальные отношения; 
в. трудовые отношения. 



 

52 
 

27. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать: 
а. не более 36 часов в неделю; 
б. не более 40 часов в неделю; 
в. продолжительность рабочего времени не регламентируется. 

 

28. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации ответственность 
за обеспечение безопасных условий и охраны труда в организации возлагается 
на: 

а. работодателя; 
б. службу охраны труда; 
в. руководителей структурных подразделений. 

 

29. Проходить обучение по охране труда обязаны: 
а. работники, непосредственно связанные с производственным процессом; 
б. лица, работающие во вредных и (или) опасных условиях труда; 
в. все работники организации, в том числе ее руководитель; 
г. руководитель организации. 

 

30. К числу гарантий и компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда НЕ относится: 

а. сокращенная продолжительность рабочего времени и предоставление 
дополнительного оплачиваемого отпуска; 

б. предоставление работникам СИЗ, имеющихся в наличии у работодателя; 
в. бесплатное предоставление работникам молока или других равноценных пищевых 

продуктов, лечебно-профилактического питания. 
 

31. Не подлежат учету как несчастные случаи на производстве, несчастные случаи 
произошедшие: 

а. во время служебных командировок; 
б. при следовании к месту работы на личном транспортном средстве без 

документально оформленного соглашения о его использовании в рабочих целях; 
в. при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время 

междусменного отдыха. 
 

32. Когда производится ознакомление работников с инструкциями по охране 
труда? 

а. до начала работ (оказания услуг); 
б. при проведении внеочередной проверки знаний по охране труда; 
в. при проведении внеплановых инструктажей по охране труда. 

 

33. Что из нижеперечисленного НЕ относится к основным направлениям 
государственной политики в области охраны труда? 

а. установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда; 

б. установление обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной 
защиты; 

в. защита законных интересов работников, пострадавших от действий мошенников. 
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34. Кто обязан обеспечить в организации наличие комплекта нормативных 
правовых актов по охране труда в соответствии со спецификой ее 
деятельности? 

а. служба охраны труда; 
б. работодатель; 
в. руководитель органа исполнительной власти, ведающий вопросами охраны труда. 

 

35. Идентификация опасности — это: 
а. процесс признания того, что опасность существует, и определения ее характеристик; 
б. количественное или качественное определение значения показателя риска; 
в. процесс описания показателя опасности. 

 

36. Какова периодичность получения знаний по пожарно-техническому минимуму 
(для работников, работа которых не связана с взрывоопасным производством)? 

а. 1 раз в три года; 
б. 1 раз в год; 
в. 1 раз в пять лет. 

 

37. Какие группы по электробезопасности, определяющие необходимый объем 
знаний работника, установлены для электротехнического персонала? 

а. 2, 3, 4, 5; 
б. 1, 2, 3, 4, 5; 
в. 1,2,5. 

 

38. Трудовой Кодекс Российской Федерации предусматривает следующие виды 
дисциплинарной ответственности за нарушение требований охраны труда: 

а. замечание; выговор; увольнение 
б. замечание; выговор; штраф; увольнение 
в. выговор; увольнение; штраф 

 

39. На кого возлагаются обязанности по организации проведения 
предварительных и периодических осмотров работников? 

а. руководителя медицинского учреждения; 
б. руководителя центра профпаталогии; 
в. руководителя организации (работодателя). 

 

40. Как определить нарушение или отсутствие сознания у пострадавшего? 
а. по ширине зрачка: признак отсутствия сознания расширенный зрачок в диаметре 5 

мм и более; 
б. по подъему и опусканию грудной клетки; 
в. по частоте пульса. 

 

41. Обязательно ли проведение инструктажа исполнителей перед началом работ, 
если они уже получили наряд-допуск на их проведение? 

а. обязательно во всех случаях; 
б. по усмотрению руководителя работ; 
в. не обязательно. 
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42. Особый режим работы, при котором работники могут по распоряжению 
работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 
своих трудовых функций за пределами установленной для них 
продолжительности рабочего времени, это: 

а. гибкий график работы; 
б. сменная работа; 
в. ненормируемый рабочий день. 

 
43. Что такое средства индивидуальной и коллективной защиты работников? 
а. технические средства, используемые для защиты работников от загрязнения; 
б. организационные мероприятия, используемые для предотвращения или уменьшения 

воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а 
также для защиты от загрязнения; 

в. технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения 
воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а 
также для защиты от загрязнения. 
 

44. Имеет ли право работодатель принимать локальные нормативные акты 
единолично? 

а. нет; 
б. да, но только в присутствии работников; 
в. да, если постоянно действующий представительный орган работников не 

сформирован, и работники не воспользовались своим правом избрать своих 
представителей. 
 

45. Допускается ли разработка временных инструкций по охране труда для 
работников? 

а. не допускается; 
б. допускается для работников, выполняющих новую для них работу; 
в. допускается для вводимых в действие новых и реконструированных производств



 

Приложение № 5 
КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ 

Сведения о персональном составе педагогических работников организации, осуществляющей обучение 

№ ФИО Занимаемая 
должность Информация об образовании 

1 Миневич  
Наталья Борисовна Преподаватель 

− Высшее профессиональное образование по направлению / специальности 
«Химия»; 
− Диплом о профессиональной переподготовке «Безопасность и охрана 
труда»; 
− Диплом о профессиональной переподготовке «Техносферная безопасность»; 
− Удостоверение о повышении квалификации «Обучение по специальной 
оценке условий труда для лиц, претендующих на получение сертификата 
эксперта»; 
− Удостоверение о повышении квалификации «Подготовка преподавателей, 
обучающих приемам оказания первой помощи»; 
− Удостоверение о повышении квалификации «Особенности применения 
искусственного интеллекта в системе управления охраной труда». 

2 Меняйлов  
Андрей Иванович Преподаватель 

− Высшее профессиональное образование по направлению / специальности 
«Юриспруденция»; 
− Диплом о профессиональной переподготовке «Техносферная безопасность»; 
− Диплом о профессиональной переподготовке «Специалист испытательной 
лаборатории»; 
− Удостоверение о повышении квалификации «Обучение по специальной 
оценке условий труда для лиц, претендующих на получение сертификата 
эксперта»; 
− Удостоверение о повышении квалификации «Радиационная безопасность»; 
− Удостоверение о повышении квалификации «Особенности применения 
искусственного интеллекта в системе управления охраной труда». 
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3 Осеннова  
Елена Васильевна Преподаватель 

− Высшее профессиональное образование по направлению / специальности 
«Документоведение и документационное обеспечение управления»; 
− Высшее профессиональное образование по направлению / специальности 
«Финансы и кредит»; 
− Диплом о профессиональной переподготовке «Специалист (преподаватель), 
обучающий приемам оказания первой помощи пострадавшим»; 
− Диплом о профессиональной переподготовке «Техносферная безопасность»; 
− Удостоверение о повышении квалификации «Особенности применения 
искусственного интеллекта в системе управления охраной труда». 

4 Полковников  
Михаил Борисович Преподаватель 

− Высшее профессиональное образование по направлению / специальности 
«Машины и аппараты пищевых производств»; 
− Диплом о профессиональной переподготовке «Педагог дополнительного 
образования и профессионального обучения»; 
− Диплом о профессиональной переподготовке «Специалист испытательной 
лаборатории»; 
− Диплом о профессиональной переподготовке «Специалист по охране 
труда»; 
− Диплом о профессиональной переподготовке «Техносферная безопасность»; 
− Удостоверение о повышении квалификации «Обучение по специальной 
оценке условий труда для лиц, претендующих на получение сертификата 
эксперта»; 
− Удостоверение о повышении квалификации «Новые формы организации 
обучения. Методическое сопровождение образовательного процесса с 
использованием электронных технологий»; 
− Удостоверение о повышении квалификации «Особенности применения 
искусственного интеллекта в системе управления охраной труда». 
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5 Щинов  
Михаил Юрьевич Преподаватель 

− Высшее профессиональное образование по направлению / специальности 
«Зоотехния»; 
− Диплом о профессиональной переподготовке «Специалист по охране 
труда»; 
− Диплом о профессиональной переподготовке «Техносферная безопасность»; 
− Удостоверение о повышении квалификации «Обучение по специальной 
оценке условий труда для лиц, претендующих на получение сертификата 
эксперта»; 
− Удостоверение о повышении квалификации «Радиационная безопасность»; 
− Удостоверение о повышении квалификации «Особенности применения 
искусственного интеллекта в системе управления охраной труда». 

6 Баранов  
Дмитрий Юрьевич 

Преподаватель по 
пожарной безопасности 

− Среднее профессиональное образование по профессии «Электромонтер по 
обслуживанию / ремонту электрооборудования»; 
− Высшее профессиональное образование по направлению / специальности 
«Организация и техника противопожарной защиты»; 
− Высшее профессиональное образование по направлению / специальности 
«Пожарная безопасность». 
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