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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ (АННОТАЦИЯ) 
 

1. Пояснительная записка 
1.1. Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки 

«Специалист в области охраны труда» (далее – Программа), разработана в целях 
реализации требований Приказа Минтруда России от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда», Приказа 
Минздравсоцразвития России от 17.05.2012 № 559н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 
раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, 
осуществляющих работы в области охраны труда». 

1.2. Целью реализации Программы является получение обучающимися компетенций в 
сфере профессиональной деятельности, связанной с планированием, организацией, 
контролем и совершенствованием системы управления охраной труда, а также получение 
знаний, умений и навыков, необходимых для профилактики несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, снижения уровня воздействия (устранения 
воздействия) на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, 
управления профессиональными рисками. 

1.3. Программа разработана, утверждена и реализована ООО «КИОУТ» (далее –
организация, осуществляющая обучение) на основании положений Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации от 24 марта 2025 г. № 266 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам». 

Программа может быть реализована посредством различных образовательных моделей, 
в том числе, с применением дистанционных образовательных технологий и электронного 
обучения.     

1.4. По результатам прохождения обучения по Программе слушатели должны 
приобрести знания, умения и навыки, необходимые для качественного совершенствования 
профессиональных компетенций в области охраны труда, в том числе по реализации 
мероприятий, обеспечивающих функционирование системы управления охраной труда, 
снижение уровней профессиональных рисков, безопасные условия труда, а также 
сохранение жизни и здоровья работников. 

1.5. Организация, осуществляющая обучение, реализует обучение по Программе на 
основании лицензии на осуществление образовательной деятельности, регистрационный № 
Л035-01298-77/00185392 от 27.10.2014 г., выданной Департаментом образования г. Москвы 

1.6. По завершении обучения по Программе организацией, осуществляющей обучение, 
проводится итоговая аттестация и обучающимся, успешно прошедшим контрольное 
испытание, оформляется диплом о профессиональной переподготовке. 

 
2. Базовые требования к содержанию Программы 

 
2.1. Настоящая Программа отвечает следующим требованиям:  
− не противоречит федеральным государственным образовательным стандартам 

высшего и среднего профессионального образования и ориентирована на 
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современные образовательные технологии и средства обучения (ориентация на 
современные образовательные технологии реализована в формах и методах 
обучения, в методах контроля и управления образовательным процессом и 
средствах обучения); 

− соответствует принятым правилам оформления программ.  
2.2. Для получения слушателями компетенций Программой предусматриваются 

теоретические занятия и практические задания, а для оценки степени освоения Программы 
– итоговая аттестация. 

2.3. Содержание Программы определено учебным планом, учебно-тематическим 
планом и календарным учебным графиком (Приложение 1), а также рабочими программами 
учебных модулей (Приложение № 2).  

2.4. Условия реализации программы, оценка качества освоения программы и 
кадровые условия организации, осуществляющей обучение, представлены в Приложениях 
№ 3, 4, и 5 соответственно.   

3. Требования к результатам обучения 
3.1. В результате освоения Программы слушатели должны знать:  

­ нормативные требования в области охраны труда; 
­ экономические аспекты обеспечения безопасности труда; 
­ принципы управления охраной труда на уровне государства, региона и предприятия; 
­ системы и методы контроля состояния условий и охраны труда; 
­ современные подходы и технологии в области обеспечения охраны труда; 
­ организационные основы проведения мероприятий по предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
3.2. В результате освоения Программы слушатели должны уметь:  

­ анализировать и оценивать опасные и вредные факторы производственного процесса 
и источники опасностей; 

­ рассчитывать социально-экономическую эффективность мероприятий по 
предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

­ использовать современные подходы и технологии в области обеспечения охраны 
труда; 

­ анализировать, выбирать и эксплуатировать системы и методы защиты человека от 
воздействия опасных и вредных производственных факторов; 

­ разрабатывать мероприятия по совершенствованию условий и охраны труда в 
организации на основе анализа и оценки условий труда. 
3.3. В результате освоения Программы слушатели должны владеть: 

­ навыками разработки и внедрения системы управления охраной труда; 
­ методами оценки и управления профессиональными рисками; 
­ навыками организации обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда; 
­ навыками проведения расследования несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний; 
­ навыками оформления локальных нормативных актов по охране труда. 

3.4. Программа направлена на получение и (или) совершенствование 
профессиональных компетенций, необходимых для реализации трудовых 
функций: 
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ПК 1. Способность обеспечивать функционирование системы управления охраной 
труда в организации. 

ПК 2. Способность планировать, разрабатывать и совершенствовать систему 
управления охраной труда и оценки профессиональных рисков. 

ПК 3. Способность проводить экспертизу эффективности мероприятий, 
направленных на обеспечение функционирования системы управления охраной труда. 

ПК 4. Способность осуществлять стратегическое управление профессиональными 
рисками в организации. 
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