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1. Общие положения 
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (слушателей) (далее – 
Правила) разработаны в Обществе с ограниченной ответственностью «Клинский институт 
охраны и условий труда» (далее – Общество) в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Общества, иными 
локальными нормативными актами Общества, и устанавливают требования к дисциплине на 
учебных занятиях и правилам поведения в Обществе при осуществлении образовательного 
процесса, а также содержание и порядок осуществления внутреннего контроля за их 
соблюдением. 
1.2.  Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного процесса, права 
и обязанности обучающихся, применение мер поощрения и дисциплинарного взыскания к 
обучающимся Общества. 
1.3. Дисциплина в Обществе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 
обучающихся и педагогических работников. Применение физического и (или) психического 
насилия по отношению к обучающимся не допускается. 
1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися Общества. 
1.5. Один экземпляр настоящих Правил хранится в Департаменте образования. Текст 
настоящих Правил размещается на официальном сайте Общества в открытом доступе в сети 
Интернет по адресу: https://kiout.ru. 
1.6.  Учебные занятия начинаются в 9 часов 00 минут для групп очного обучения. 
1.7. Для всех обучающихся устанавливается пятидневная учебная неделя. График занятий 
определяется в индивидуальном или групповом порядке. Учебная нагрузка составляет не 
более 40 часов в неделю. 
1.8. Учебный год в Обществе условно начинается с 1 сентября. 
1.9. Продолжительность занятий составляет 45 минут. Продолжительность перерыва между 
занятиями составляет не менее 10 минут. Занятия могут проводиться в виде сдвоенных 
академических часов (пар) без перерыва продолжительностью 90 минут. 
1.10. Питание осуществляется за счет средств обучающихся и может быть организовано в 
Обществе или за его пределами. 
1.11. В Обществе устанавливаются следующие приемные часы: 

− Генеральный директор: с 12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин. (по вторникам) 
− Заместитель генерального директора по образованию и консалтингу: по будням с 14.00 
до 15.00; по личным вопросам граждан с 12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин. (по вторникам) 
− Работники Департамента образования: по будням с 10 ч. 00 мин. до 12 ч. 00 мин. и с 16 
ч. 00 мин. до 18 ч. 00 мин. 

1.12. Площадь учебных помещений принимается без учета площади, необходимой для 
дополнительного оборудования и (или) мебели для хранения оборудования и (или) учебных 
пособий, из расчета: не менее 2,5 м на одного обучающегося при фронтальных формах 
занятий. 
1.13.  Наполняемость учебной группы не более 15 человек. 
 

2. Права, обязанности и ответственность обучающихся 
2.1.  Обучающиеся имеют право на: 
2.1.1. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в 
пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 
нормативными актами Общества; 

http://273-%D1%84%D0%B7.%D1%80%D1%84/zakonodatelstvo/federalnyy-zakon-ot-29-dekabrya-2012-g-no-273-fz-ob-obrazovanii-v-rf
https://kiout.ru/


 

2.1.2. Повторное (не более трех раз) прохождение промежуточной аттестации по учебному 
предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, определяемые Обществом, в пределах 
одного года с момента образования академической задолженности; 
2.1.3. Освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 
осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), реализуемых в Обществе, в установленном локальными 
нормативными актами Общества порядке, одновременное освоение нескольких основных 
профессиональных образовательных программ, получение одной или нескольких 
квалификаций; 
2.1.4. Зачет результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, в установленном Обществом порядке; 
2.1.5. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
2.1.6. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений; 
2.1.7. Перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, 
установленном законодательством об образовании и локальными нормативными актами 
Общества; 
2.1.8. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 
выпиской из реестра выданных лицензией на осуществление образовательной деятельности, 
с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности в Обществе; 
2.1.9. Благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану 
здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 
2.1.10. Посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Обществе и не 
предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными 
актами Общества; 
2.1.11. Иные права, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» для обучающихся в организациях, осуществляющих 
обучение. 
2.2. Обучающиеся обязаны: 
2.2.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 
учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 
индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 
подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 
образовательной программы; 
2.2.2. Выполнять требования настоящих Правил и иных локальных нормативных актов 
Общества по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 
2.2.3. Ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые Обществом; 
2.2.4. Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 
духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 
2.2.5. Немедленно информировать работников Общества о каждом несчастном случае, 
произошедшим с ними или очевидцами которого они стали; 
2.2.6. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Общества, не 
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 



 

2.2.7. Бережно относиться к имуществу Общества, поддерживать чистоту и порядок; 
2.2.8. Соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Обществе; 
2.2.9. Соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия 
окружающего табачного дыма и последствий потребления табака. 
2.2.10. Выполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» для обучающихся в организациях, осуществляющих 
обучение.  
2.3. Обучающимся запрещается: 
2.3.1. Приносить, передавать, использовать в Обществе и на ее территории оружие, спиртные 
напитки, токсические и наркотические вещества и иные предметы или вещества, способные 
причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать 
образовательный процесс; 
2.3.2. Приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, способные привести 
к взрывам, возгораниям и отравлению; 
2.3.3. Иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 
2.3.4. Громко разговаривать, кричать, шуметь в коридорах во время занятий, передвигаться 
бегом по лестницам и коридорам. 
2.3.5. Применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников Общества 
и иных лиц; 
2.4. За неисполнение или нарушение настоящих Правил и иных локальных нормативных 
актов Общества, регламентирующих вопросы организации и осуществления 
образовательной деятельности, обучающиеся несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и настоящими Правилами. 
 

3. Поощрения обучающихся за успехи в обучении 
3.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества компетенций, и за 
другие достижения в учебной деятельности к обучающимся Общества могут быть 
применены следующие виды поощрений: 

− объявление благодарности обучающемуся; 
− направление благодарственного письма работодателю и (или) законным 

представителям обучающегося. 
− награждение обучающегося.  

3.2. Процедура применения поощрений. 
3.2.1. Объявление благодарности обучающемуся и (или) направление благодарственного 
письма по месту работы обучающегося могут применять все педагогические работники 
Общества при проявлении обучающимся активности с положительным результатом.  
3.2.2. Объявление благодарности оформляется на фирменном бланке Общества и заверяется 
печатью Общества. 
3.2.3. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения обучающихся Общества. 
Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле обучающегося. 
3.2.4. Награждение может осуществляться генеральным директором Общества по 
представлению сведений об особых успехах, достигнутых обучающимися по отдельным 
дисциплинам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне Общества. 
 
 
 



 

4. Меры дисциплинарного взыскания, применяемые к обучающимся 
4.1. Меры воспитательного характера представляют собой действия генерального директора 
Общества, его педагогических и иных работников, направленные на разъяснение 
недопустимости нарушения правил поведения в Обществе, осознание обучающимся 
пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств обучающегося, 
добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины. Порядок применения 
дисциплинарного взыскания регулируется настоящими Правилами. 
4.2.  За неисполнение или нарушение настоящих Правил и иных локальных нормативных 
актов Общества по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности –
к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:  

−  замечание; 
−  выговор; 
−  отчисление. 

4.3.      Дисциплинарные взыскания объявляют приказом генерального директора Общества. 
4.4.   Отчисление может быть применено как крайняя мера наказания за неоднократное 
совершение следующих дисциплинарных проступков:  

− неисполнение или нарушение настоящих Правил; 
− неисполнение или нарушение требований иных локальных нормативных актов 

Общества по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 
4.5. Конечное решение об отчислении принимает генеральный директор Общества. 
4.6.  Дисциплинарные взыскания обучающимся применяются непосредственно по факту 
обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения (не считая 
времени болезни обучающегося). 
4.7.  Если обучающийся в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания не 
был подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся 
дисциплинарному взысканию. 
4.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 
4.9.  При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за 
проступок одного и того же вида, совершенный в течение года, дисциплинарное взыскание 
ужесточается. 
4.10. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное 
расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к генеральному 
директору Общества.  
4.11. При получении письменного заявления о совершении обучающимся дисциплинарного 
проступка, генеральный директор Общества в течение трех рабочих дней формирует 
комиссию по расследованию дисциплинарных проступков (далее – Комиссия). 
4.12. В случае признания обучающегося виновным в совершении дисциплинарного 
проступка, Комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего 
дисциплинарного взыскания. 
4.13. Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, 
если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата, 
обучающийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и 
его дальнейшее пребывание в Обществе оказывает отрицательное влияние на других 
обучающихся, нарушает их права и (или) права работников, а также нормальное 
функционирование Общества. 



 

Представление на отчисление готовит директор Департамента образования или иное 
уполномоченное лицо на основании дисциплинарного расследования и доказанности вины 
обучающегося. К представлению прилагаются: акт о совершении проступка, объяснительная 
обучающегося (либо составленный и подписанный двумя работниками Общества акт об 
отказе представить в течение трех рабочих дней со дня обнаружения проступка 
объяснительную записку). 
4.14. Обучающийся вправе обжаловать меры дисциплинарного взыскания и их применение в 
Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.  
4.15. Генеральный директор Общества имеет право снять меру дисциплинарного взыскания 
до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе или по просьбе самого 
обучающегося. 

5. Защита прав обучающихся 
5.1.    Способы самостоятельной защиты своих прав обучающимися – составление и подача 
жалобы. Любой обучающийся, чьи права нарушены, может написать жалобу в Департамент 
образования Общества.  
5.2. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители вправе: 

− направлять в органы управления Общества обращения о нарушении и (или) ущемлении 
его работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 
− обращаться в Комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 
− использовать иные способы защиты своих прав и законных интересов, не запрещенные 
законодательством Российской Федерации. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


